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Editorial

Ser Médico
Uma escolha de vida!

Estamos na antessala da volta a vida com o dominio sobre o “monstro invi-
sivel" que nos apavorou nos ultimos dois anos. Falta pouco, mas ainda falta.
Com a absoluta conviccado de que vamos experimentar novas atitudes, depois
da abolicdo das mascaras e dos cumprimentos com punhos cerrados, talvez
voltaremos a aproveitar um abraco e um sorriso aberto, sabendo o valor deste
calor humano proprio do chamado “comportamento latino”.

Provavelmente, somos mais calorosos nos contatos do que alguns povos ndo
muito distantes, mas cada um tem sua peculiaridade de expressar seus senti-
mentos de alegria dos encontros fraternais.

Um abraco, dois ou trés beijinhos no rosto? Seja qual for o costume, o que
conta é se reencontrar.

Hoje, estamos reencontrando alguns parceiros, e acrescentando outros no-
VOs, que se unem, mais uma vez, nesta edicao especial para homenagear os
médicos, que comemoram seu dia em 18 de outubro.

Sao sociedades médicas expressando a alegria de brindar um dia especifi-
co com seus colegas. Assim, esperamos disponibilizar esta edicdo recheada
de homenagens a altura desses herdis a mais de 200.000 médicos no Brasil
- assinantes da UPpharma e associados das entidades participantes - que
receberao esse justo reconhecimento.

Agradecemos a todos os parceiros e deixamos nossos votos de felicidades em
todas as areas de suas vidas!

Aceitem nossos sinceros cumprimentos nesta data. Parabéns Doutores!

FELIZ DIA DO MEDICO!
18 de outubro de 2021

Nelson Coelho
Publisher
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A Bayer anunciou André Kraide, que atuava como Vice-Presi-
dente da divisdo agricola da companhia no Sudeste Asiatico,
como Diretor de Recursos Humanos no Brasil. O executivo
também acumulard a funcdo de Vice-Presidente de RH de
Crop Science - divisdo agro - da Bayer na América Latina. For-
mado em Engenharia Agronémica pela Universidade de Sao
Paulo (ESALQ/USP) e com MBA pela Fundacio Getulio Vargas
(FGV), Kraide tem passagem por importantes companhias.

A BD comunicou ao mercado que o brasileiro Rodrigo Hanna,
Vice President & General Manager - Biociéncias, EMEA (Euro-
pa, Oriente Médio e Africa) é o novo Senior Vice President &
General Manager Latam.

A Novartis Brasil informou mudancas na lideranca de sua
maior unidade de negdcios - de produtos em Farma, drea com
forte atuacdo no mercado nacional e estratégica para a em-
presa. Os novos executivos sio Lenio Alvarenga, que assumiu
o cargo de diretor médico; Bianca Cormanich, que se uniu ao
time de Imunologia, Hepatologia e Dermatologia (IHD) como
nova diretora da area, e Mayara Doile que ocupou a direcdo da
divisdo de Cardiovascular, Renal & Metabdlico (CRM) e Res-
piratério.

O time de gestores da MSD Brasil passou a contar com o re-
forco de Ricardo Tolentino que chega a Farmacéutica como
Lider de Desenvolvimento de Negdcios para MSD, regido La-
tam.

Conta-Gotas

A MDHealth, empresa de educacdo médica independente da
América Latina, acaba de receber aporte de um grupo de em-
preendedores no valor de R$ 20 milhdes, que serdo investidos
em infraestrutura, visando ampliar seu faturamento nos proxi-
mos anos. Como parte dessa iniciativa, a companhia também
anuncia o seu novo CEO, Wilson Borges, que trabalha ha mais
de 35 anos na industria farmacéutica e chega para auxiliar na
conquista dos novos objetivos.
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-) “O marketing do futuro nao é promocao,

é educacao. E o bom contetdo é a melhor

ferramenta de vendas do mundo!”
(Autor desconhecido)

® CRESCIMENTO GEEEEEEEEENNED

A Daiichi Sankyo Brasil, empresa farmacéutica sediada no
Japao, anunciou oficialmente a entrada no setor de Onco-
logia no mercado brasileiro. O primeiro lancamento da area
no Pais é indicado para o tratamento do cancer de mama
em estagio avancado ou metastatico, que acomete mais de
66 mil mulheres no Brasil, de acordo com dados do Instituto
Nacional de Cancer (INCA) - 2020. No Brasil, a meta é que a
partir de 2022, a oncologia seja a principal area de negdcios
na regido.

@ CELEBRACAD GEEEENNNNNNND

A Herbarium completa 36 anos de atuacdo no Brasil com o
foco de seu negécio voltado 100% para produtos naturais.
Certificada recentemente com o Selo B, a companhia que
esta sediada em Colombo, regido metropolitana de Curitiba
(PR), é a primeira industria farmacéutica em territério na-
cional a conquistar a certificacao internacional, que atesta o
compromisso da empresa de gerar impacto positivo a socie-
dade e ao meio ambiente.

® NOVA DIRETORIA DA ACFB/ANF GIID

Em agosto, foi realizada a Sessao Solene de posse do novo
presidente da ACFB/ANF. O académico Michel Kfouri Filho
assumiu a Gestdao do Mandato do Biénio 2021-2023. Funda-
da em 13 de agosto de 1937, a ACFB/ANF é entidade pionei-
ra no campo das Ciéncias Farmacéuticas no Brasil, sociedade
civil cientifica de ambito nacional, que tem como objetivos
estudar, debater, divulgar, educar e colaborar, como 6rgao
consultivo em atividades nacionais e internacionais, em tudo
o que se relacione as Ciéncias Farmacéuticas.
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pandemia entristeceu o Pais, pe-
Aas centenas de milhares de pes-
soas que se foram e as que ainda
estdo, infelizmente, sendo vitimadas pelo
coronavirus. Portanto, é um dever que se
impde sempre prestar solidariedade as
familias que experimentaram o infortunio
de perder seus entes queridos.

Ao mesmo tempo, esse terrivel surto
tem mostrado ao Pais facetas positivas e
apontado algumas formas de resolver os
urgentes problemas nacionais.

O notavel trabalho de médicos, enfermei-
ros, hospitais, clinicas e todos os profis-
sionais de saude que atuam e atuaram no
front da pandemia precisa ser enaltecido.
Cabe mencionar também o importante pa-
pel desempenhado pelo Sistema Unico de
Saude (SUS) no atendimento da populacéo.

Mas quero destacar aqui uma pratica que
se mostrou especialmente valiosa nesses
tempos de pandemia de SARS-CoV-2: a
negociacao.

Sou um ferrenho defensor do didlogo e
da negociacdo como melhor maneira de
resolver problemas e litigios. Fiz minha
carreira profissional patrocinando esse
procedimento e posso afirmar que ndo ha
jeito melhor de solucionar questdes com-
plexas e delicadas.

O enfrentamento da Covid-19, naquilo
gue se mostrou seu ponto fundamental
- a descoberta e a producdo em larga es-
cala de vacinas para combaté-la - deixou
isso claro como a luz do dia. Nao fosse a
disposicdo para negociar da parte de in-
dustrias farmacéuticas nacionais e inter-
nacionais, dos centros de pesquisa e das

ttar o

Sindusfarma

Nelson Mussolini

Sumdrio

autoridades brasileiras e mundiais, o dra-
ma da pandemia teria sido ainda maior.

A transferéncia de tecnologias para a pro-
ducdo no Brasil de vacinas contra a Co-
vid-19 esta sendo decisiva para o controle
da pandemia no Pais: 80% dos milhdes de
doses ja aplicadas e registradas na base
nacional do Programa Nacional de Imu-
nizacdes (PNI) resultaram desses acordos
de transferéncia de tecnologias. E as de-
zenas de milhdes de doses adicionais de
vacinas ja aplicadas foram produzidas por
outras grandes industrias farmacéuticas
internacionais, em contratos que estdo
sendo rigorosamente cumpridos.

Esta é a realidade. Benéfica e vantajosa
para o povo brasileiro. No mundo da fan-
tasia, e fazendo uma aposta gratuita no
confronto e na imposicao pura e simples,
o Congresso Nacional aprovou um proje-
to de lei - em boa hora vetado parcial-
mente pela Presidéncia da Republica -
que permitia o licenciamento temporario
de patentes de vacinas e medicamentos
contra a Covid-19 e em outras emergén-
cias de saude.

Um grande equivoco, pois a suspensio
dos direitos de propriedade intelectual
nao resultard na ampliacdo imediata da
oferta de vacinas no Pais (e no mundo),
considerando a complexidade tecnolégi-
ca e o tempo necessario para a instaura-
cdo do processo e a Lei de Patentes bra-
sileira, que ja contempla o licenciamento
compulsério de medicamentos em casos
de emergéncia sanitaria.

O mais grave é que, além de inviaveis e
desnecessarias, as medidas vetadas po-
deriam instaurar um ambiente de insegu-

Com negociacao tudo é possivel
™ A transferéncia de tecnologias para a producao
[ J I no Brasil de vacinas contra a Covid-19 esta sendo
‘ V}L
1l

decisiva para o controle da pandemia no Pais.

ranca juridica, ameacando as atuais par-
cerias e bloqueando as futuras (algumas
em curso), que, de fato, podem acelerar
a producado de vacinas e medicamentos
para a atual e futuras pandemias.

Sobre esse Ultimo aspecto, foram espe-
cialmente acertados os vetos as altera-
¢cbes propostas nos artigos 8° 9° e 10°
da Lei de Propriedade Industrial em vigor.
Os dispositivos vetados ferem os direitos
de empresas nacionais e internacionais
detentoras de patentes de medicamen-
tos e vacinas, ao obriga-las a efetuar a
transferéncia de know-how; e afrontam
os direitos das industrias farmoquimicas
e dos fabricantes de materiais biolégicos,
ao obriga-los a fornecer os insumos de
medicamentos e vacinas.

Felizmente, no caso da producao e do for-
necimento de vacinas contra a Covid-19
no Brasil, o entendimento estd prevale-
cendo e o Pais tira grande proveito disso,
na forma de produtos cuja oferta ampla
esta criando as condicbes para o controle
efetivo da pandemia.

Uma demonstracdo de que negociacdes
claras e objetivas, que contemplam os
legitimos interesses de todas as partes,
podem, sim, atender aos mais altos inte-
resses nacionais e as aspiracoes da socie-
dade brasileira. @

Nelson Mussolini ¢ Presidente Executivo
do Sindicato da Industria de Produtos
Farmacéuticos - Sindusfarma e membro do
Conselho Nacional de Saude (CNS).
E-mail: presidencia@sindusfarma.org.br
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Comunicacao

Yuri Trafane

'Yoltar ao
Sumdrio

Voceé é Arrogante?

Com muita frequéncia nos pegamos em situacoes em que os fatos nos
parecem tao claros que aqueles que veem de outra forma nos deixam
com a sensacao de serem ou ignorantes ou cafajestes.

(( A pretensdo arrogante de se consi-
derar o dono da verdade é a principal
barreira a comunicacido respeitosa e

3 interacdo efetiva.” Isso é o que nos diz

Fredy Kaufman em seu seminal livro Me-

tamanagement. E quantas pessoas agem

como se fossem donos da verdade, ndo

é? E no mundo empresarial? Que terre-

no fértil para a manifestacao desse tipo

de comportamento! Tao fértil que posso
apostar que vocé ja se comportou assim:
como a dona ou o dono da verdade.

Nao fique ofendida ou ofendido comigo.
Essa é uma simples constatacido de que o
funcionamento da mente humana nos em-
purra para essa armadilha, mesmo quando
nao queremos, conscientemente, cair nela.
Com muita frequéncia nos pegamos em si-
tuagdes em que os fatos nos parecem tao
claros que aqueles que veem de outra for-
ma nos deixam com a sensacdo de serem
ou ignorantes ou cafajestes.

Tudo comeca com a absorcédo de crencas
e valores provenientes da cultura que
permeia o ambiente onde nascemos e
crescemos, num processo conhecido com
socializacio. E por isso, por exemplo, que
comer insetos e bichos peconhentos nos
parece tdo absurdo e, ao mesmo tempo,
tdo natural dentro de algumas culturas.
O que nido percebemos é que a nossa fa-
mosa feijoada tem uma aparéncia muito
estranha para aqueles ndo habituados.
Reconhecamos que rabos, orelhas e pés
de porco boiando num caldo preto grosso
sao pouco atraentes.

Esse fendmeno chamado Exposicdo Sele-
tiva nos faz internalizar algumas crencas,
que, posteriormente, nos servem de filtro
para o mundo. A expressao Exposicdo Se-
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letiva nasce do fato de que somos expos-
tos seletivamente - pelo destino ou acaso
- aalgumas realidades que nos cercam e
sobre as quais ndo temos controle.

E para que precisamos de filtros? O mun-
do é muito complexo e nos oferece uma
quantidade de informacdo absurda. Tao
absurda que nosso cérebro ndo tem capa-
cidade de absorvé-las todas. E o que ele
faz? Seleciona aquilo que julga relevante.

E como decide o que é relevante? Usando
como parametro as crencas e valores que
emergem da nossa Exposicdo Seletiva.
Esse segundo fendémeno se chama Per-
cepcao Seletiva. Dependendo da cultura
em que fomos criados percebemos sele-
tivamente alguns fatos enquanto ignora-
mos outros.

A consequéncia é que mesmo que seja-
mos expostos a mesma realidade, cada
um de ndés vé uma parte do mundo que
nosso cérebro escolhe ver. E comecamos
a chamar aquilo de verdade. Quando na
realidade aquilo é uma parte da verdade.

Passamos ainda por dois outros fenébme-
nos mentais que amplificam esse efeito.
Retencdo Seletiva, que nos faz reter na
cabeca aquilo que parece importante, e
Distorcao Seletiva, que nos faz mudar o
gue vemos para se encaixar nos Nossos
modelos mentais. Pode parecer absurdo
acreditar que manipulamos aquilo que
vemos para gerar conforto emocional.
Mas os estudos que mostram isso abun-
dam, e se um dia eu tiver a honra de con-
tar com a sua presenca em um dos meus
treinamentos sobre o tema, posso te
mostrar como vocé faz isso com enorme
naturalidade.

O resultado depois da Exposicdo Seleti-
va, Percepcao Seletiva, Retencido Seletiva
e Distorcdo Seletiva é uma visido absolu-
tamente pessoal da realidade, que insisti-
mos em chamar de verdade. Portanto, na-
quele dia que vocé estava achando o outro
um “imbecil” por ndo enxergar a reali-
dade, é provavel que o outro estivesse
achando que o imbecil era vocé. E o pior:
os dois estariam errados. A realidade é
complexa demais para que a percebamos
fidedignamente, e nosso aparelho mental
nos permite apenas ver uma parte dela.

E o que vocé faz com toda essa informa-
¢ao? O dia em que vocé tiver certeza de
que esta certo, pare um minuto para du-
vidar de si mesmo e ofereca ao outro o
beneficio da duvida. Troque as suas con-
viccoes absolutas por curiosidade e am-
plie o seu mundo.

E facil? Nem um pouco. E possivel? Cer-
tamente. E quando vocé conseguir, vai
entender os beneficios. Eu consigo? As
vezes sim, as vezes nao. Mas continuo
tentando porque vale a pena. @

Yuri Trafane é Professor Universitario,
Consultor em Marketing e Diretor Executivo
da Ynner Marketing & Treinamentos.

E-mail: yuri@ynner.com.br
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Marketing de Acesso

Silvia Sfeir
o

Sumdrio

A transformacao digital em
prol do cliente/paciente

Estabelecer novas maneiras de realizar suas atividades de negdcio
com seu pagador é um bom comeco. Ajudar a experiéncia do seu
produto com o ultimo elo da cadeia de valor de acesso, que é o

Temos ouvido muito sobre digitali-
zacdo nos negocios do nosso setor.
Vdarias empresas estdo investindo
pesado no desenvolvimento de areas -
que antes eram chamadas simplesmente
de tecnologia da informacdo - denomi-
nadas hoje departamentos de inovacéo
e digital, entre outras denominacdes. A
industria farmacéutica foi, por muitos
anos, conhecida pelo excelente trabalho
de marketing e vendas que desenvolvia.
Forcas de Vendas enormes espalhadas
por este Pais com um numero de visita-
cOes didrias que assustava outros seto-
res. Investimento altissimo em marketing,
mas também em técnicas de treinamento
e desenvolvimento do exército de repre-
sentantes.

Profissionais de marketing de altissimo
nivel e campanhas que até hoje estdo na
nossa memoria.

Mas isso tem mudado bastante, e a pan-
demia nos trouxe uma licdo importante:
que trabalhar com os dados de maneira
estratégica pode nos diferenciar e trazer
ainda mais valor para os stakeholders. E
ai entra a estratégia digital de fazer negoé-
cios, e por que nao dizer de se manter no
negocio. Digitalizacao ja ndo é mais ino-
vacao, e sim sobrevivéncia das empresas.
Historicamente, a industria farmacéu-
tica ndo teve uma relacdo muito amiga-
vel com os pagadores. Vejo que depois

paciente, € transformador.

da pandemia as partes tém apresentado
melhor disposicdo para atuarem juntos,
desbloqueando barreiras, que antes eram
muito altas e complexas. Com a mente
aberta e objetivos comuns genuinos, bus-
cam melhorar seus respectivos negoécios
de forma sustentavel.

A industria farmacéutica mostrou sua
cooperacdo em todos os sentidos a so-
ciedade civil e ao grande setor de saude.
Sem esta colaboracéo, as vacinas nao es-
tariam disponiveis. A telessatide se mos-
trou muito eficaz e acessivel a populacao,
descomplicando o acesso a médicos es-
pecialistas. O que parecia impossivel para
muitos, se tornou realidade em um curto
espaco de tempo.

Considerando o nivel de informacdes téc-
nico-cientificas que estudos clinicos pos-
suem, a inteligéncia artificial estd ajudan-
do cada vez mais a encurtar os tempos de
desenvolvimento e acesso a novas tecno-
logias para pacientes em todo o mundo.

E assim, pagadores e industria se unem
para desenvolver ferramentas mais efi-
cazes, para, juntos, poderem ajustar o
balanco de valor para uma determinada
tecnologia.

Pensando em toda esta transformacio
digital e investimento que a industria
farmacéutica tem feito nos ultimos anos,

Quanto estamos valorizando a nossa area de Advocacy

e explorando as informacoes que ela possui por meio da
transformacao digital que estamos passando?

como podemos engajar os pagadores a
construirem juntos plataformas que pos-
sam realmente criar valor para o ultimo
elo da cadeia de acesso, que é o paciente?
Cliente satisfeito tem maiores chances
de comprar novamente meu produto e/
ou servico, certo? Por onde comeco uma
parceria com um pagador em que todos
ganham no curto, médio ou longo prazos?
Portanto, estabelecer novas maneiras de
realizar suas atividades de negocio com
seu pagador € um bom comeco. Ajudar a
experiéncia do seu produto com o ultimo
elo da cadeia de valor de acesso, que é o
paciente, é transformador.

Quanto sabemos da experiéncia do nos-
so produto com o paciente? Nao falo so-
mente dos desfechos de estudos clinicos,
e sim da percepcao e dados da carteira
do nosso pagador? Quanto o pagador
conhece para tomar a melhor decisido de
incorporacao?

A CONITEC passou a ouvir as experién-
cias dos pacientes com as tecnologias
submetidas antes de tomar decisdes de
suas incorporagoes.

Ai fica a pergunta para profissionais do
nosso setor: quanto estamos valorizando
a nossa area de Advocacy e explorando
as informacdes que ela possui por meio
da transformacdo digital que estamos
passando? @

Silvia Sfeir é Mestre em Administracdo de Em-
presas, Professora do INSPER/Sindusfarma,
Diretora de Negodcios Institucionais & Acesso
- Bayer S/A e lider do Comité Women in Phar-
ma na Bayer.

,, E-mail: silviaasfeir@outlook.com
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Marketing de Conteudo

principio central que move o
Omarketing de conteldo é bastan-

te simples: prover conhecimen-
to, informacado ou entretenimento para
seu publico-alvo de forma a capturar sua
atencdo (um dos artigos mais escassos
na era do excesso de estimulos), em vez
de interromper sua diversdo ou busca do
conhecimento para falar sobre o quanto
vocé e seu produto sdo incriveis.

No inicio era tudo uma questado de ofere-
cer conteddo de qualidade e deixar seus
contatos o mais visiveis possivel para que
0s prospects viessem até vocé. O que
funcionou muito bem. Mas na medida em
gue mais e mais pessoas e empresas pas-
sam a fazer o basico bem feito, ir além se
tornou a Unica opgao.

Passou, entdo, a ser importante turbinar
a probabilidade de ser visto pelos seus
clientes potenciais. E ai que entrou o SEO
(Search Engine Optimization ou Otimiza-
¢ao para Mecanismos de Busca), que visa
fazer com que seu contetido seja mais fa-
cilmente encontrado e melhor classifica-
do pelos mecanismos de busca, o que lhe
diferencia dos seus concorrentes.

Yuri Trafane

(ot a

_ Sumdrio

Alem do Conteuido

Nesse momento, emerge a necessidade cada vez mais
premente de que marketing e vendas atuem de forma

coordenada. Eis que se usa a palavra Smarketing (Sales +

Marketing). E o que comecou como Inbound Marketing
se transforma em Inbound Selling.

O grande desafio passou a ser, entéo, fa-
lar a lingua do seu consumidor gerando
material relevante e interessante para
ele, e, a0 mesmo tempo, usar um formato
que atenda o algoritmo do Google e seus
pares. Nesse momento, muitas empresas
tropecaram acreditando que atender os
mecanismos de busca era mais importan-
te do que oferecer algo relevante.

Com a emergéncia das redes sociais, elas
passaram também a ser instrumentos de
mobilizacdo da atencdo para o seu con-
teldo, e os especialistas na area tiveram
gue responder mais essa pergunta: como
usar Facebook, Linkedln, Twitter, Insta-
gram e outros para chamar a atencio
para sua histéria.

Mas como sempre, o ritmo irrefredvel
do progresso comoditizou essa estraté-
gia também. Passou a ser fundamental
nutrir o cliente ao longo de uma jornada
de aproximacao crescente em que a cada
passo ele se interessa mais, pede mais e
da mais informacdes para vocé poder en-
tender suas necessidades até o apice do
processo; quando é chegada a hora de
fazer contato com ele. Ou melhor ainda,
quando ele levanta a mao e pede para ser
atendido por vocé.

Nesse momento, emerge a necessidade
cada vez mais premente de que marke-
ting e vendas atuem de forma coordena-
da para que o vendedor que passa a falar

A cada dia, novos recursos, ferramentas e abordagens
enriquecem e mudam o rumo dessa jornada. Entao sé
aqueles que estiverem atentos, se atualizando e aprendendo
continuamente ocuparao os melhores lugares ao sol.
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com o cliente ndo pareca um estranho que
“caiu de paraquedas” na relacdo construi-
da tdo cuidadosamente ao longo do tem-
po. Eis que se usa a palavra Smarketing
(Sales + Marketing) para identificar essa
conexdo. E o que comecou como Inbou-
nd Marketing (quando o cliente vem até
vocé) se transforma em Inbound Selling
(quando vocé deixa o cliente se aproximar
cada vez mais), e o fechamento da venda
acontece de uma maneira muito mais na-
tural e menos impositiva do que na abor-
dagem outbound.

Se até o momento o processo foi condu-
zindo com um estreitamento progressivo
da relacdo por meio de canais de comuni-
cacao digitais quase sempre automatiza-
dos, isso passa a acontecer de forma mais
intensa ainda mais quando entra em cena
um ser humano que comeca uma rela-
cdo mais solida, que possibilita conhecer
cada vez mais as particularidades daquele
cliente especifico, bem como suas neces-
sidades. A oferta da solucdo para o cliente
passa a ser quase natural, e ndo é inco-
mum que o cliente tome a iniciativa.

E certamente, essa histéria contada de
uma perspectiva ampla, ndo para por ai.
A cada dia, novos recursos, ferramen-
tas e abordagens enriguecem e mudam
o rumo dessa jornada. Entdo s6 aqueles
que estiverem atentos, se atualizando e
aprendendo continuamente ocupardo os
melhores lugares ao sol. @

Yuri Trafane é Professor Universitario,
Consultor em Marketing e Diretor Executivo
da Ynner Marketing & Treinamentos.

E-mail: yuri@ynner.com.br
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stima-se que 970 milhdes de pes-

soas no mundo vivem com pelo

menos um transtorno de salde
mental, de acordo com dado de 2019. Vi-
sando conscientizar a populagdo sobre a
relevancia dos transtornos mentais, o dia
10 de outubro é marcado no calendario
como o Dia Mundial da Saude Mental,
data criada para trazer visibilidade a cau-
sa, que, segundo pesquisa do Instituto Ip-
sos, afetou cerca de 53% dos brasileiros
no ultimo ano, o que foi potencializado
devido a pandemia.

Apesar da importancia de se debater um
tema tao relevante, segundo a Rede Brasil
do Pacto Global da Organizagdo Mundial
da Sauide (OMS), apenas 18% das empresas
abordam o tema da satide mental no Pais.

Mesmo com o assunto ganhando mais
espaco nos ultimos anos, é importante
informar as pessoas sobre as doencas e
seus impactos, o que inclui aspectos so-
ciais e econémicos, uma vez que o estig-
ma associado as mesmas ainda é muito
relevante.

Nesse contexto, a Farmacéutica Lundbe-
ck, de origem Dinamarquesa, com mais
de 100 anos de histéria e focada no de-
senvolvimento de medicamentos inova-
dores para o tratamento de transtornos
psiquiatricos e neurolégicos, promove
uma campanha sobre saide mental du-
rante todo o més de outubro e convida a
todos para esta acao de conscientizagao.
Para dar inicio a inciativa em 2021, um

Espaco Empresarial - Lundbeck

Campanha alerta
para os estigmas da

salide mental com
ativacao inedita no
Cristo Redentor

ano tao simbdlico para todos, apds tantos
desafios no que tange a saide mental que
foram agravados pela situacdo de pande-
mia na qual vivemos, a empresa fez uma
acao inédita e iluminou o Cristo Reden-
tor, um dos pontos turisticos mais famo-
sos do mundo, de verde - cor da campa-
nha - no dia 1° de outubro.

Segundo a Dra. Juliana Bancovsky, médi-
ca psiquiatra e Diretora da area médica e
regulatéria da Lundbeck, esse tema tem
se tornado cada vez mais relevante: "A
pandemia da Covid-19 trouxe também
para discussao problemas relacionados a
saude mental, um assunto de grande im-
portancia para nés como sociedade. De
acordo com a Organizacdo Mundial da
Saude (OMS), o Brasil ja era um dos paises
com maiores prevaléncias de ansiedade e
depressao na América Latina. O medo, as
incertezas, o distanciamento social - e a
solidao a ele associada -, as perdas e as
experiéncias traumaticas que vieram com
o cendrio da pandemia foram estressores
e gatilhos importantes para o surgimento
de transtornos mentais”, afirma.

Uma pesquisa conduzida durante a pan-
demia - entre junho e agosto de 2020
- que envolveu 11 paises, dentre eles
o Brasil, e que teve por objetivo avaliar
a incidéncia de sintomas ansiosos e de-
pressivos na populacdo adulta durante o
periodo de distanciamento social na pan-
demia, evidenciou a maior incidéncia de
sintomas de ansiedade (63%) e depressao
(59%) no nosso Pais.

Além desses impactos trazidos pelo cena-
rio no qual vivemos, ha outros impactos
na saude mental da populacdo que estdo
associados as consequéncias da doenca
Covid-19, com os quais também teremos
que lidar como sociedade. Sabe-se que
dentre os sintomas presentes na sindro-
me poés-Covid estdo alguns dos sintomas
depressivos, como tristeza, apatia, fal-
ta de interesse, falta de motivacdo e de
energia.

A Lundbeck ird distribuir materiais in-
formativos em todo o Brasil com dados
sobre o impacto dos transtornos mentais,
criard pecas digitais nas suas redes so-
ciais dedicadas ao compartilhamento de
informacdes cientificas sobre doencas do
cérebro, a Progress in Mind Brazil, bem
como dois filtros para o Instagram, com o
intuito de engajar o publico.

A hashtag #OutubroPelaSaudeMental
também foi criada para que o tema ganhe
ainda mais alcance. O objetivo é desmis-
tificar os transtornos mentais, orientan-
do sobre a importancia de falar sobre o
assunto, buscar por ajuda profissional e
tratamento adequado.

Assim, no més de outubro, a Lundbeck
trard a luz a importancia da saide mental,
e para simbolizar e iniciar a campanha, o
Cristo Redentor esta iluminado em uma
acdo que pinta a cidade de verde, cor es-
colhida para ilustrar o Dia da Saude Men-
tal mundialmente. @
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o Dr. José Carlos Riechelmann

(médico ginecologista e sexologis-

ta, especializado em medicina psi-
cossomatica) quem explica o que ha de
bom no sentimento de raiva. Afinal, é ele
guem prepara o corpo para a acao, des-
carregando adrenalina. A pressao arterial
aumenta, existe a liberacao de corticoi-
des e vocé estd pronto para a luta. Isso
era 6timo, por exemplo, para o homem
das cavernas enfrentar os perigos que o
cercavam, desde os animais que podiam
invadir-lhe a moradia até inimigos even-
tuais que o atacassem. Mas essas trans-
formagbes corporais que o preparavam
para a briga, duravam apenas alguns mi-
nutos. Terminado o embate, o corpo vol-
tava ao seu ritmo normal.

Hoje em dia, existe nas redes sociais, a
Turma do Odio - aquele pessoal que di-
vulga as famosas Fake News que servem
apenas para gerar indignacdo nos que,
porventura, embarquem nelas. Estes vi-
vem, assim, um estado quase permanen-
te de raiva e édio, que é cuidadosamente
disseminado pelos que acreditam ser, na
sociedade, “quanto pior, melhor”.

Muito bem carregado de 6dio, todos os
dias, seu corpo vai reproduzir exatamen-
te aquele estado fisico do nosso lutador
das cavernas. Mas, se para o homem pri-
mitivo, esse estado fisico durava alguns
minutos, para os atuais odiadores de
plantdo nas redes sociais, esse estado é
permanente: a adrenalina sobe, contrai os
vasos sanguineos, gera hipertensao arte-
rial, existe a liberacio de corticoides (que
diminuem a imunidade) e como resultado
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disso, sdo atacados, principalmente, o
coragao e os rins, gerando doencas e ex-
pondo o corpo aos agentes externos, ja
que a imunidade também foi comprome-
tida em todo esse processo.

Trocando em mitdos: enfarte, faléncia re-
nal, gripes e outras doencas infecciosas.
Sdo esses os resultados fisicos do ddio
e da raiva constantes. Conclui-se, obvia-
mente, que a raiva e o ddio sdo extrema-
mente mais prejudiciais aos que odeiam
do que aos que sao odiados.

Nosso corpo e nossa mente nao sao coi-
sas distintas. “A emocao é quimica” - cos-
tuma dizer o médico psiquiatra Dr. Wimer
Bottura.

Cada vez mais, a ciéncia admite que os
sentimentos tém a sua resposta especifica
em nosso corpo. A pandemia, por exem-
plo, assim como as guerras, exerce direta
influéncia sobre a menstruacdo: mulheres
mais velhas veem sua menopausa chegar
mais cedo e meninas tém adiantada a sua
menarca, explica a médica ginecologista
Dra. Albertina Duarte Takiuti.

De maneira aparentemente paradoxal,
guando nos apaixonamos, 0 NOSSO COrpo
reage quase exatamente como quando
sentimos raiva: a quimica da paixdo se
manifesta por meio das areas do cére-
bro que sdo mais ricas em endorfinas, o
nlcleo caudado e o cortex pré-frontal,
fazendo com que a glandula adrenal au-
mente sua producio tanto de adrenalina
quanto de cortisol e com que as nossas
glandulas sexuais aumentem também a

Voltar ao'
 Sumdrio

A saide comeca no

pensamento

O amor faz vocé brilhar mais, causando
reacoes de prazer e de maior disposicao.
Odiando, vocé adoece. Amando, vocé
refloresce. A escolha € so sua.

producéo de estrogénio e testosterona.
Nosso corpo, externamente, fica com a
aparéncia mais jovem, os olhos brilham,
a pele é mais corada e brilhante e vem
aquela sensacdo de que somos os donos
do mundo, que tudo podemos.

A diferenca é que a quimica da paixdo
pertence ao grupo das emocoes positivas,
que tém um padrao bastante diverso das
emocoes negativas, como a raiva. Acon-
tecem, em ambos os casos, as mesmas
alteracdes cardiacas e de pressido san-
guinea. No entanto, enquanto na paixao
a alteracdo dos vasos sanguineos ocorre
na pele (e é uma dilatacio), no odio ela
ocorre nos musculos (e € uma contracio).

Nossa Inteligéncia Interior - essa mes-
ma que faz, por exemplo, com que vocé,
apo6s comer, faca a sua digestdo sem ter
a menor consciéncia do que esta fazen-
do e faz com que, depois de aprendidas,
certas acdes sejam executadas “automa-
ticamente” , como dirigir um automével
ou andar de bicicleta - sabe exatamente
como fazer a distinc¢ao fisica entre o ddio
e o amor. O 6dio constante leva a muitas
doencas fisicas. O amor faz vocé brilhar
mais, causando reacdes de prazer e de
maior disposicao.

QOdiando, vocé adoece. Amando, vocé re-
floresce. A escolha é s6 sua. @

Isabel Fomm de Vasconcellos Caetano é
escritora, apresentadora de TV e YouTuber.
E-mail: isabel@isabelvasconcellos.com.br
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Espaco Empresarial - Gedeon Richter
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Grupo Gedeon Richter

Gedeon Richter é uma empresa multinacio-

nal que, desde 1901, dedica-se a pesquisar,

produzir e comercializar produtos farmacéu-

ticos que promovem saude e qualidade de
vida as pessoas ao redor do mundo. A inovacédo
constante é componente essencial da estratégia da
empresa, bem como a utilizacido e a producao de
solucdes terapéuticas de procedéncia e qualidade
superiores. Possui duas unidades biotecnolégicas e
0 maior centro de investigacdo e desenvolvimento
da Europa Central, onde esta sediada, mais precisa-
mente em Budapeste, na Hungria.

A Gedeon Richter produz mais de 200 medica-
mentos para diversas classes terapéuticas como
sistema nervoso central, cardiovascular e satide da
mulher, esta Ultima uma area a qual dedica especial
foco, que permite encontrar solucdes para contra-
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cepcao, fertilidade, miomas uterinos, menopausa,
osteoporose, dentre outros.

Os produtos da Gedeon Richter sdo comerciali-
zados em mais de 100 paises, em todos os cinco
continentes. Para tanto, emprega mais de 13 mil
pessoas em todo o mundo, sendo 1.200 alocados
nos centros de pesquisa. Estes centros cientificos
sao reconhecidos internacionalmente, e os inves-
timentos realizados refletem as Gltimas tendéncias
do setor farmacéutico de ponta.

Presente no Brasil desde o inicio da década de
1990 por meio de parcerias, a Gedeon Richter Bra-
sil iniciou suas atividades no Pais como uma subsi-
diaria, no ano de 2014, e tem como missao ser um
parceiro de confianca da classe médica. @@
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D do Meddico

A nobre missao
de salvar vidas!

Para celebrar o Dia do Médico e valorizar esses
profissionais, a UPpharma desenvolveu um contetdo
especial, elaborado com a colaboracao de diversas
sociedades médicas, que juntas somam mais de 150

Cuidar do bem mais precioso das pesso-
as: a salude - é essa uma das principais
missoes do médico, profissional essencial
a sociedade, que, com seus amplos co-
nhecimentos, se dedica todos os dias a
tarefa de salvar vidas.

A verdade é que mais do que uma pro-
fissdo, ser médico é uma escolha de vida.
Porém, para exercer esse nobre oficio,
esses profissionais precisam trilhar uma
exaustiva jornada.

Além dos varios anos de estudo e espe-
cializacdo, enfrentam rotinas desgastan-
tes, falta de estrutura para assisténcia a
seus pacientes, privacdo da convivéncia
da familia e de amigos e uma série de
outras situacdes desafiadoras. Mas como
herdis que sdo, os médicos continuam
diariamente atuando de forma brilhante,
engrandecendo a medicina.

Com a pandemia, esses profissionais fo-

ram ainda mais reverenciados. Na linha
de frente do combate a Covid-19 sdo eles
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mil associados.

que arriscam suas vidas e sdo os respon-
saveis pela assisténcia as milhares de pes-
soas acometidas pelo virus.

Segundo dados do Conselho Federal de
Medicina (CFM), cerca de 37% dos pro-
fissionais de satuide do Pais relataram au-
mento do estresse e sensacao de medo
ou panico no enfrentamento a Covid-19
desde o inicio da pandemia. A elevacdo
do nivel de estresse também foi aponta-
da como o principal impacto que a crise
trouxe para 22,9% dos médicos ouvidos.
Do universo entrevistado pelo CFM em
todo o Brasil, 14,6% dos profissionais
afirmaram que lidar com um virus novo e
ver colegas adoecendo e morrendo tam-
bém trouxeram sensacdo de medo ou
panico.

UMA GRANDE HOMENAGEM

O fato é que a pandemia - que ainda ndo
acabou - aliada ao colapso do sistema de
saude, levou ao limite a estrutura emocio-
nal de profissionais de medicina. E mais

do que isso, a maior crise da humanidade
impactou a atuacdo médica, exigindo dos
profissionais um olhar ainda mais coletivo
e sensivel e provocando profundas trans-
formacdes nas relacbes entre médico e
paciente.

Nesse cendrio hostil, a missdo sempre foi
continuar salvando vidas. E os médicos
seguem firmes, atuando com resiliéncia e
dedicacdo em prol da saude da populacao.

Por isso, nesse 18 de outubro, mais uma
vez, a classe médica merece todo nosso
reconhecimento e respeito. Para cele-
brar essa data e valorizar os médicos, a
UPpharma desenvolveu um contetdo
especial, elaborado com a colaboracdo de
diversas sociedades médicas, que juntas
somam mais de 150 mil associados.

Trata-se de uma grande homenagem que
podera ser disponibilizada pelas socieda-
des que participaram deste projeto como
uma maneira de valorizar cada profissional
que continua atuando com toda compe-




Mais do que uma profissao,
ser médico é uma escolha
de vida. Porém, para
exercer esse nobre oficio,
esses profissionais precisam
trilhar uma exaustiva
jornada.

téncia e sensibilidade nesses tempos di-
ficeis no combate a esse inimigo invisivel.

Nesse trabalho, também contamos com
a cooperacao de diversas assessorias de
imprensa, que nos ajudaram prontamente
na busca desse conteudo relevante e de
alto nivel.

Agradecemos mais uma vez a esses im-
portantes parceiros.

Como uma midia especializada nas areas far-
macéutica e de salde, queremos parabenizar
a classe médica, deixando nossos melhores
votos e agradecimento por toda dedicacao
no exercicio da medicina todos os dias.

Sabemos que por terem um papel indis-
pensavel na sociedade, todo esse reco-
nhecimento e homenagens extrapolam
esse 18 de outubro e podem e devem ser
estendidos por todos os dias do ano.

Nossos agradecimentos as assessorias de imprensa e colegas jornalistas,
que nos ajudaram na elaborac¢ao desta grande homenagem.

Associacao Brasileira de Medicina de
Trafego - Abramet

360° Comunicacao Integrada - Doca
de Oliveira

Numero de associados: mais de 8 mil

Associacao Brasileira de Neurologia - ABN
Acontece Comunicagido - Chico Dama-
so e Andrezza Ferrigno

Numero de associados: 5.210

Associacao Brasileira de Otorrinola-
ringologia e Cirurgia Cérvico-Facial
(ABORL-CCF)

Agéncia Midiaria Essencialmente Inte-
grada - Caroline Cruz

Numero de associados: mais de 8.676

Associacao Médica Brasileira - AMB
Acontece Comunicagido - Chico Dama-
so e Andrezza Ferrigno

Conselho Brasileiro de Oftalmologia - CBO
360° Comunicacao Integrada - Jacke-
lyne Amaral

Numero de associados: 22 mil

Associacao de Obstetricia e Ginecolo-
gia do Estado de Sao Paulo - Sogesp
Acontece Comunicagcado - Chico Dama-

so e Andrezza Ferrigno
Numero de associados: 5.943

Sociedade Brasileira de Angiologia e de
Cirurgia Vascular - SBACV

Way Comunicagoes - Bete Faria Nicastro
Numero de associados: mais de 4 mil

Sociedade Brasileira de Arritmias Car-
diacas - Sobrac

Phototexto Comunicacdao & Imagem -
Barbara Cheffer

Numero de associados: 1.200

Sociedade Brasileira de Cardiologia -
SBC

Dehlicom - Solugées em Comunicacgao -
Deborah Rezende, Fabiane de Sa e Julio
Matos

Numero de associados: 14 mil

Sociedade Brasileira de Dermatologia -
SBD

360° Comunicacao Integrada - Jackelyne
Amaral e Miiller Mendonca

Numero de associados: 12 mil

Sociedade Brasileira de Infectologia - SBI
Tino Comunicacgao - Danilo Tovo
Numero de associados: 1.300

Sociedade Brasileira de Oncologia Clini-
ca-SBOC

Edelman Brasil - Brenda Messora, Leila
Justo e Lais Camargo

Numero de associados: 2.600

Sociedade Brasileira de Ortopedia e
Traumatologia - SBOT

Phototexto Comunicacdo & Imagem -
Barbara Cheffer

Numero de associados: mais de 10 mil

Sociedade Brasileira de Pediatria - SBP
360° Comunicacao Integrada - Leonardo
Martes

Numero de associados: mais de 37 mil

Sociedade Brasileira de Urologia - SBU
Magnitude Comunicacdo - Adriana Ve-
ronez

Numero de associados: 1.552

Sociedade de Cardiologia do Estado de
Sao Paulo - Socesp

DocPress - José Luchetti, Anadi Luchetti,
Vanessa Brauer

Numero de associados: mais de 6 mil
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Bons ventos a Neurologia

Os neurologistas, em particular, e os médicos, de forma geral, sao
assim: vibram em toda e qualquer possibilidade de desenvolvimento
continuado, pois sabem que isso tem desdobramento importante
no atendimento de bom nivel aos pacientes.

Dr. Carlos Roberto de Mello Rieder

Mais uma vez chegamos ao Dia do Médi-
co, celebrado anualmente em 18 de outu-
bro. Sempre é uma honra poder destacar
o trabalho de nossos colegas de profis-
sdo, cujos compromisso e valor vemos
todos os dias, como agora, nestes dificeis
tempos de Covid-19.

Em nossa especialidade, a Neurologia,
e em suas respectivas areas de atuacao,
atravessamos um periodo de alegria, de
esperanca, mas também de apreensao.
Sentimentos cruzados.

A felicidade é reflexo do nosso XXIX Con-
gresso Brasileiro, ocorrido totalmente on
-line, de 3 a 7 de setembro. Foi um evento
grandioso do ponto de vista da producao

Dr. Carlos Roberto de Mello Rieder
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cientifica, do compartilhamento do co-
nhecimento de exceléncia e da participa-
cao ativa, interessada, de alguns milhares
da audiéncia.

Os neurologistas, em particular, e os médi-
cos, de forma geral, sdo assim: vibram em
toda e qualquer possibilidade de desen-
volvimento continuado, pois sabem que
isso tem desdobramento importante no
atendimento de bom nivel aos pacientes.

Quanto a esperanca, ha ligacao dire-
ta com os novos indicadores do SARS-
CoV-2, assim como do avanco da vacina-
cdo. Claro, ndo podemos relaxar de jeito
algum. Temos de lembrar que ja chega-
mos aos 600 mil mortos no Brasil, o que
déi a todos nos.

Infelizmente, a Ciéncia ainda ndo tem
resposta definitiva para acabar com a
ameaca do virus. O surgimento de novas
variantes preocupa e exige que fiqguemos
alertas. Evitar mais perdas de vidas huma-
nas é obrigacdo de todos.

Dai a necessidade de prosseguirmos com
aboa orientacdo aos cidaddos: continuem
usando mascaras corretamente e cuidado
da higienizacdo das maos: use alcool em
gel, quando nao puder lavar com agua e
sab3o. E essencial igualmente manter dis-
tanciamento fisico regulamentar e - mui-
to importante!!! - se vacinar.

Bom, aproveitando o momento, a Aca-
demia Brasileira de Neurologia tem uma

boa noticia para o Dia do Médico. Acaba-
mos de lancar nosso novo portal. O canal
tem agora mais funcionalidades, servicos
e maior agilidade, para qualificar o fluxo
com especialistas e pacientes.

Outra novidade digna de registro é que o
XXX Congresso Brasileiro de Neurologia
ja tem local e data. Serd em Fortaleza, no
maravilhoso e acolhedor Ceara, de 21 a
24 de setembro de 2022.

Existe a perspectiva de que até |4 a Covid
seja coisa do passado ou que ao menos
esteja em bom nivel de controle. Assim,
ao menos por hora, estd confirmado o
formato presencial. A ideia é transformar
o Neuro 2022 em um momento de con-
fraternizacao para reencontrar e matar a
saudade dos amigos, além de oferecer a
vocé o melhor do conhecimento cientifico.

Serad oportunidade de trabalhar a Neu-
rologia sob quatro eixos: discutir, rever,
abordar e inovar. O XXX Congresso pro-
piciara uma reflexao coletiva sobre o fu-
turo na especialidade.

Vale reafirmar que a Comissdo Organi-
zadora ja estd dando duro para propor-
cionar a todos uma experiéncia transfor-
madora no Neuro 2022. Sera imperdivel,
tenha certeza! Entdo, agende-se, Fortale-
za espera por vocé. @

Dr. Carlos Roberto de Mello Rieder é presi-
dente da Academia Brasileira de Neurologia
(ABN).
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Uma AMB a altura dos

meédicos do Brasil

Tenho orgulho e faco questdo absoluta de agradecer em meu nome,
em nome da AMB, e, certamente, como porta-voz de todos aqui e dos
brasileiros, a cada um dos colegas médicos.

Dr. César Eduardo Fernandes
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Dr. César Eduardo Fernandes

A pandemia de Covid-19 deixa uma mar-
ca de tristeza e dor em todos nds. A perda
de 600 mil brasileiros é insuperavel. Sao
nossos pais, maes, irmaos, filhos, avos,
amigos.

Ainda n3o serd neste Dia do Médico
2021 que, enfim, respiraremos aliviados,
livres da furia do SARS-Cov-2. Fato, os in-
dicadores abrem esperanca, contudo, as
variantes dao sinal de alerta. Ndo é hora
de relaxar nem saberemos quando sera.

Aos médicos do Brasil, meus agradeci-
mentos, como colega, como pai de fami-
lia, como paciente. Vém trabalhando com
dignidade habitual, entregando-se para
curar e salvar vidas; mesmo expondo-se
a riscos.

Tenho orgulho e faco questdo absoluta
de agradecer em meu nome, em nome
da AMB, e, certamente, como porta-voz
de todos aqui e dos brasileiros, a cada um
dos colegas médicos.

Aproveito para compartilhar boas noti-
cias. Apos decorridos oito meses de tra-
balho da Nova AMB, ou seja, nem 25%
da gestao, é com imenso prazer que ocu-
po esse espaco para prestar contas das

inimeras acdes empreendidas com éxito
nesse periodo.

Inicio o rapido balanco destacando ponto
que nos € muito caro: a absoluta indepen-
déncia com que a AMB passou a reger
suas decisdes.

Independéncia equidistante de qualquer
interesse politico-ideolégico, honrando a
missao primordial, que é focar o exercicio
de qualidade da Medicina e defender o
trabalho do médico em condicbes exce-
lentes, com resolubilidade, infraestrutura
adequada e remuneracdo digna. Isso com
vistas a oferecer a melhor assisténcia a
populacio.

Uma novidade em primeira mao a vocé:
acabamos de criar o Nucleo de Atuacao
Parlamentar, o NAP. Serd gerido pela
AMB, tendo em seu arcabouco todas as
sociedades de especialidades e Federa-
das, sem que aportem um Unico centavo.
A meta é buscar competéncia, excelén-
cia e resultados em nossa relacdo com o
Congresso Nacional.

A diretoria de Assuntos Parlamentares
vem se dedicando com abnegacdo ao
NAP. J4 temos em Brasilia assessoria par-




lamentar e equipe eficiente de advogados
em interacdo permanente com deputa-
dos e senadores na Frente Parlamentar
de Medicina. O lancamento oficial foi em
6 de outubro.

Repito: todo o investimento é exclusivo
da AMB, para liberar as especialidades e
Federadas de mais despesas em momen-
to tao delicado da economia.

Vale reafirmar que o NAP é 6rgdo da AMB
em parceria somente com suas Federadas
e sociedades de especialidades. E braco
do movimento associativo que detém
todo o protagonismo da interlocucédo
com o Congresso. Nao queremos nem te-
remos intermediarios para conduzir acoes
junto aos deputados, a Frente Parlamen-
tar. Ndo havera contaminacao qualquer,
mantendo-nos sem viés politico-ideoldgi-
co e vacinados contra interesses outros.
Seremos gratos aos parlamentares que
nos auxiliarem e que tenham como meta
principal a causa da boa Medicina e da
Saude. Contudo, o protagonismo sera
sempre dos médicos do Pais.

Relato ainda que neste primeiro quarto
de gestao, realizamos reuniées com todas
as 54 sociedades de especialidade e as
27 Federadas. Foi para ouvi-las, para que
expressassem pareceres sobre o movi-
mento associativo, sobre o que esperam
da AMB e o que podemos construir em
parceria. Assim, vamos firmando relacdo
transparente para o cumprimento de de-
veres estatutarios em sintonia com as ne-
cessidades de todo o associativismo.

Nestes encontros, maturamos debates so-
bre profissionais ndo-médicos praticando
atos que nos sao privativos. Dai, criamos o
Ncleo de Protecao do Ato Médico o NU-
PAM, como poderio conferir em reporta-
gem especial. A Defesa Profissional tem
sido decisiva nesses processos.

Aos médicos do Brasil, meus agradecimentos,

como colega, como pai de familia, como
paciente. Vém trabalhando com dignidade
habitual, entregando-se para curar e salvar
vidas; mesmo expondo-se a riscos.

Outro projeto digno de registro é o PRO-
GEB, Programa de Educacao para o Mé-
dico Generalista do Brasil. A programacao
cobre os contelidos essenciais das 55 es-
pecialidades médicas, além de discussdo
de casos clinicos e reais, tutoriais sema-
nais e videoaulas tedricas. E gratuito aos
associados AMB.

Também nos orgulha a organizacdo da
ASB, a Alianca pela Saude no Brasil. Foi
pensada, costurada e ganhou vida na
AMB. Conquistamos o apoio de algu-
mas das mais expressivas instituicdes do
Brasil. Assim, nasce um pacto social que
pode mudar os rumos da assisténcia.

Por fim, o melhor: implantamos um siste-
ma de governanca corporativa na AMB.
Em sintese, sdo regras e métricas para ad-
ministracao austera, racional, com lisura,
quantificacao de resultados e transparén-
cia, visando aos objetivos coletivos, aos
interesses dos médicos e da Saude.

Estamos recompondo memorias e do-
cumentos, antes bem desordenados.
Reestruturamos os recursos humanos,
trazendo colaboradores com nivel de
competéncia e aptidao indispensaveis. A
secretaria geral hoje funciona com mais
regularidade e ha investimento em solu-

cOes digitais importantes. A Tesouraria
cortou milhdes em gastos, com o que re-
duzimos desperdicios que drenavam qua-
se todas as nossas receitas. Temos agora
uma administracdo forte, competente,
bem orientada, sem qualquer conflito de
interesse.

Enfim, temos feito todos os ajustes neces-
sarios. E é apenas o comeco do que ainda
vira. Certamente, vamos colher muito para
os médicos e a AMB, juntos. @

Dr. César Eduardo Fernandes é Presidente da
Associacio Médica Brasileira (AMB).

Set/Out 2021 | &P Pharms |19




Doutor, hoje a consulta
e sO para agradecer!

O dintoma que edlamod
denlinab € ae g/za&a’d()
18 DE OUTUBRO
Dia do Medico

al'propaganda

(]
Biolab Farmacéutica 11

Biolab Farmacéutica f

www.biolabfarma.com.br

biolabfarmaceutica SAC 0800 724 6522


https://www.biolabfarma.com.br/

Ha muito tempo sentimos algo aqui dentro e ja temos
o diagnostico: é admiragao.

Um sentimento que aumenta a cada dia ha mesma
proporc¢ao de sua dedicacao pela saude.

Aqui, na Biolab, continuaremos sempre pensando
e desenvolvendo as melhores solucdes para

o tratamento de seus pacientes, pois sabemos
que ai existe um profissional que nao mede
esforcos para defender a vida.
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Cardiopatas negligenciam
tratamentos sob a bandeira
da protecao contra a Covid-19

No Dia do Médico, comemorado, em 18 de outubro, temos uma nova/antiga
bandeira para apunhar, junto com 0s N0ssos pacientes e a sociedade, que é o
retorno da atencao integral ao amigo do peito, o coracao de cada um.

Dr. Joao Fernando Monteiro Ferreira
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Dr. Joao Fernando Monteiro Ferreira

Até o final de agosto, o mundo registrava
mais de 213 milhdes de casos de pessoas
infectadas com o novo coronavirus e o
numero de 6bitos beirava os 4,5 milhdes.
O cenario sem precedentes, que impac-
tou o planeta, paralisou o tratamento de
muitos pacientes acometidos por outras
doencas, entre elas as Doencas Cardio-
vasculares (DCVs), principais responsa-
veis por mortes, com 18,6 milhdes por
ano, sendo que 520 milhdes convivem
com o mal.

No Brasil ndo é diferente: as DCVs sdo as
que mais matam, assinando 27,65% do
total de dbitos, o equivalente a 400 mil
ao ano. Entre elas, destacam-se o infarto
e o acidente vascular cerebral (AVC), que
ocupam o primeiro e segundo lugares
desse ranking, respectivamente.

Na esfera global, ambas as patologias vi-
timam fatalmente mais de 15,2 milhdes
todos os anos, permanecendo como lide-
res nos ultimos 15 anos. O principal vildo
aqui é a dislipidemia (anomalias nos niveis
de gordura no sangue, como o colesterol
elevado), por tras de 51% dos infartos.

De acordo com a edicdo mais recente
da Diretriz de Prevencao Cardiovascular,

embora as taxas de mortalidade estejam
diminuindo no Brasil - possivelmente
como resultado de politicas de saude
bem-sucedidas - o nimero total de pa-
cientes estd aumentando, principalmen-
te devido ao envelhecimento e adoeci-
mento da populacdo. Portanto, as DCVs
caracterizam uma espécie de “pandemia
perene” cuja “vacina” atende pelo nome
de prevencao.

Porém, o medo da infeccdo da Covid-19
fez muitos cardiopatas desfocarem do
problema. O resultado foi o abandona-
do de tratamentos clinicos ou cirurgicos,
atividades fisicas deixadas de lado, ali-
mentacao desequilibrada, descontrole de
peso, da pressao arterial, do colesterol e
do diabetes e até o excesso do consumo
de cigarros.

Em outras palavras: para alguns, a crise
sanitaria foi um 4alibi para o abandono
de cuidados, que devem ser preservados
para manter as DCVs sob controle.

H4a maneiras de seguir os protocolos re-
comendados, que minimizam as chances
de contaminacao pelo novo coronavirus:
o uso da telemedicina ao invés de compa-
recer as consultas presenciais e a pratica




Para alguns, a crise sanitaria foi um alibi para
o abandono de cuidados, que devem ser
preservados para manter as DCVs sob controle.

de exercicios indoor sido exemplos. E fato
que se, para a populacdo de maneira ge-
ral o ideal é nao ter contato com o virus,
para aqueles com doencas pré-existentes
o grau de protecao deve ser redobrado,
uma vez que, comprovadamente, a infec-
cao da Covid-19 pode evoluir de forma
mais grave neste grupo. Mas largar mao
de medidas protetivas sob esta égide, de-
finitivamente, ndo fecha a conta.

ESCORE DE RISCO CARDIOVASCULAR

A sociedade e os governos precisam se
conscientizar de que a “epidemia corona-
ria” também precisa ser encarada como
inimiga a ser combatida: um evento coro-
nariano agudo, por exemplo, é a primeira
manifestacdo da doenca aterosclerética
em aproximadamente metade das pesso-
as que apresentam esta complicacao.

A vantagem ¢é que os vildes cardiovas-
culares podem ser desarmados antes de
entrarem em campo e uma das armas é a
identificacdo dos individuos assintomati-
cos, com predisposicao para desenvolve-
rem o problema para um trabalho de pre-
vencao efetivo, com a correta definicao
de metas terapéuticas.

Por conta desta realidade e para estimar
a gravidade das DCVs foram criados os
chamados escores de risco para o agra-
vamento da doenca. O escore de risco
global (ERG) inclui a possibilidade de
ocorréncia de eventos coronarianos, ce-
rebrovasculares, doenca arterial periféri-
ca ou insuficiéncia cardiaca (IC) nos pré-
ximos dez anos.

FORAM CONSIDERADOS QUATRO Ni-
VEIS DE RISCO:

e Risco muito alto: para aqueles que
apresentam doenca aterosclerdtica
significativa (coronaria, cerebrovas-
cular ou vascular periférica) com ou
sem sintomas.

e  Risco alto: pacientes com aterosclerose
subclinica (sem sintomas), aneurisma
de aorta abdominal, doenca renal cr6-
nica e LDL (colesterol “ruim”) elevado.

e Risco intermediario: portadores de
diabetes mellitus (DM), sem doenca
aterosclerose ou doenca renal.

e Risco baixo: pessoas em risco inter-
medidrio, mas ndo diabéticos, sem
histérico familiar de doenca corona-
riana prematura.

A Socesp (Sociedade de Cardiologia do
Estado de S3o Paulo) tem se manifestado
junto ao Ministério da Saude para am-
pliar a protecdo cardiovascular da popu-
lacdo, apoiando medidas como a afericdo
do colesterol em criancas e adolescen-
tes, o uso de tecnologias que permitam
diagndsticos precoces na saude publica,
ampliacdo do quadro de vacinas, como a
da gripe - que podem ter acdo preventi-
va para infarto - além de campanhas de
conscientizacdo por dietas saudaveis e
sobre a importancia de colocar o corpo
em movimento. Essas sdo as vacinas ba-
ratas, se compararmos aos custos sociais,
emocionais e financeiros que as DCVs re-
presentam para a sociedade.

No Dia do Médico, comemorado, em 18
de outubro, temos uma nova/antiga ban-
deira para apunhar, junto com os nossos
pacientes e a sociedade, que é o retorno
da atencdo integral ao amigo do peito, o
coracio de cada um. @

Dr. Jodo Fernando Monteiro Ferreira é Presi-
dente da Socesp (Sociedade de Cardiologia do
Estado de Sao Paulo).
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QUE TRANSFORMA

A pesquisa e 0 desenvolvimento continuos levam a descoberta de
novas possibilidades terapéuticas nos mais altos padroes de exceléncia
e qualidade. Entretanto, a evolugao das opgdes de tratamento nao esta
centrada apenas na adoc&o de tecnologias de ponta, mas também na
habilidade de se conectar as necessidades de cada pessoa.

Em 2022, a Daiichi Sankyo Brasil completa 60 anos de historia e
durante todo esse tempo vem buscando tratamentos inovadores aos
medicos e aos pacientes em diferentes classes terapéuticas, como
cardiologia, psiquiatria e ortopedia.

A Daiichi Sankyo Brasil também vem disponibilizando aos profissionais
da saude informacdes cientificas sobre patologias, diagnosticos e
tratamentos. Para impulsionar o0 acesso a informacéo, em 2020
lancamos uma plataforma digital de educagdo meédica continuada: o
Medpedia. Através dela € possivel acompanhar conteddos completos,
produzidos por especialistas, sobre tecnologia na pratica médica e
servicos que facilitam e agilizam o trabalho médico.

Para o futuro, as projecdes trazem algo ainda mais inovador. Até 2025,
a previsao € que a Daiichi Sankyo Brasil lance produtos para a oncologia
e doencas raras. Este € um grande passo para impulsionar a inovacao
que ja esta no DNA da Daiichi Sankyo e para reforcar ainda mais o
COMPromisso com 0s pacientes nessa jornada de esperanca e vida.

E tudo isso, contando com a colaboracdo da classe médica, afinal,
voCcés medicos possuem um papel fundamental na construgéo desse
futuro. A Daiichi Sankyo parabeniza cada um de vocés nessa
jornada de tanta luta e realizagdo, com um propdsito tdo unico de
melhorar a qualidade de vida dos pacientes. Vamos juntos,
contribuir cada dia mais na vida de cada um deles.

Paixao pela Inovacao.
Daiichi-sankoe  COMPromisso com os Pacientes.


https://www.daiichisankyo.com.br/site/
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Aos médicos que ficaram e
aos que foram: nossa eterna gratidao

E neste 18 de outubro, homenageamos e parabenizamos todos os
meédicos que continuam firmes, dedicados e resilientes, e que nunca
se distanciam de sua missao, que € proteger vidas humanas.

Dr. Celso Amoedo
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Dr. Celso Amoedo

“A profissdo a que tenho a grande honra de
pertencer é, na minha opinido, a mais hu-
mana de todas as profissdes”. E com esta
frase, de Joseph Lister (1827 - 1912), cirur-
gido britanico fundador da cirurgia assépti-
ca, que comeco esse artigo em comemora-
¢30 ao Dia do Médico (18 de outubro).

O médico ideal é aquele que é confian-
te, empatico, humano, proéximo, franco,
respeitoso e rigoroso. Os pacientes valo-
rizam quem sabe ouvir e tem clareza ao
explicar a informacdo mais técnica. Amor
ao proximo é essencial a profissdo.

No entanto, alcancar esse ideal é um gran-
de desafio no Brasil, porque ha outros
fatores que influenciam no atendimento
de qualidade. Condicdes de trabalho e
remuneracao precarias sao questdes que
afetam profundamente todo o sistema de
saude, recaindo o peso sobre os profissio-
nais que atuam na area.

Exaustao, problemas psicolégicos, estres-
se e desmotivacdo causados por sobre-
carga de trabalho, falta de equipamentos
e materiais adequados para atendimento,
infraestrutura deficiente, carga horaria
excedente, assédio e falta de seguranca,
inclusive agressdao de pacientes devido
ao atraso no atendimento, sido alguns dos
problemas que fazem parte da rotina de
muitos médicos brasileiros.

A questdo da remuneracdo nao envolve
apenas o sistema publico, que paga me-

nos que a iniciativa privada, mas também
os planos de saude. Representantes de
entidades médicas denunciam a precari-
zacao de servicos diante da baixa remu-
neracdo dos planos de saude aos profis-
sionais, clinicas e hospitais.

E durante a pandemia do novo corona-
virus, entdo, esses problemas se agrava-
ram. Em janeiro deste ano, a Associacdo
Médica Brasileira (AMB) promoveu a pes-
quisa nacional “Os médicos e a pandemia
de Covid-19”, com participacio de 3.882
profissionais de medicina de todas as re-
gides do Pais.

O estudo mostrou médicos da linha de
frente da Covid-19 exaustos fisica e emo-
cionalmente, falta de leitos, de profissio-
nais, de materiais basicos, como masca-
ras, luvas, protecao facial e dlcool em gel,
além da insuficiéncia de protocolos para
uma assisténcia de maior seguranca e
qualidade.

Além de todos esses problemas e deficién-
cias, a assisténcia durante a pandemia foi
impactada por recorrentes fake news e
informacdes sem comprovacédo cientifica.
Entre os pesquisados pela AMB, 91,6%
citaram interferéncia negativa das noticias
falsas, como o descrédito da ciéncia, a difi-
culdade de os pacientes aceitarem as deci-
soes dos profissionais de saude, o desprezo
as medidas de isolamento e pressido para
que sejam receitados medicamentos sem
comprovacao cientifica de eficacia.




Essa traducao é construida por
mais de 9.180 horas de estudos,
1.584 dias de aulas, 10.950 paginas
de livros, 3.024 horas de plantdes..
Uma vida inteira dedicada a levar
cuidado e sadde a milhdes de
pPEess0as: este é o grande propdsito
da profissao, que conta com mais
de 500 mil médicos atuantes em
todo o Brasil.
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Essa questao é importantissima. Vale lem-
brar que a circulacdo de noticias falsas
esta entre os fatores que vém contribuin-
do para a queda das coberturas vacinais
no Brasil. Isso sem falar que o trabalho dos
governos federal, estaduais e municipais
para combater a disseminacdo de noticias
falsas desloca servidores para atendimen-
to ao publico e desmentir os boatos.

Basta observar que, em 10 de agosto des-
te ano, segundo o Ministério da Saude,
mais de 8,5 milhdes de pessoas estavam

atender cada pacientes com atencdo e
respeito, que levaram a informacao corre-
ta, combatendo todo o tipo de fake news,
disseminada para confundir e desestabili-
zar a populacéo.

Que esses médicos que cumprem seu papel
com responsabilidade, superando as difi-
culdades, sem deixar de exigir as condicoes
minimas para exercer a profissdo, em nome
justamente dos seus pacientes, sejam exal-
tados, lembrados e respeitados ndo apenas
nessa data, mas em todos os dias do ano.

O médico ideal é aquele que é confiante,
empatico, humano, préximo, franco, respeitoso e
rigoroso. Amor ao proximo é essencial a profissao.

com a segunda dose atrasada em todo
o Pais. Isso também é consequéncia, em
parte, das fake news.

A pesquisa da AMB mostrou ainda que
enquanto a relacdo de casos de Covid-19
entre os 209 milhdes de brasileiros é de
4,3%, a razao entre os médicos da linha
de frente pesquisados é de 23,4%.

A luta pela valorizacio e pelo respeito ndo
tem fim. As vitérias conquistadas ndo de-
vem ser esquecidas, pois elas sdo em prol
de toda a sociedade. Mesmo com todos
esses desafios, os médicos nunca optariam
por mudar de profissdo, porque se trata de
salvar vidas, e isso é inerente a eles.

O melhor pagamento pelo servico prestado
é ver o paciente melhor ou curado. E se isso
nao for possivel, que ele possa, pelo menos,
ser confortado por um médico dedicado.

Neste momento em que os profissionais
de saude estdo sendo ainda mais deman-
dados, ndo podemos deixar de engrande-
cer todos aqueles que se dedicaram para
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Nao ha como agradecer aqueles que esti-
veram a frente no combate ao novo coro-
navirus. Reconhecimento e palmas nunca
serdo suficientes, principalmente para os
que perderam sua vida corajosamente,
entregando o melhor de si em honra ao
juramento de Hipdcrates.

Que aqueles que continuam em combate
nos hospitais, clinicas e consultérios pos-
sam alimentar-se de todo o nosso agradeci-
mento e da coragem daqueles que se foram
para seguirem mais fortes em sua jornada.

Em consonancia com a constante evolu-
cao da medicina, frente as necessidades,
a Sociedade Brasileira de Cardiologia
(SBC), ha 78 anos, estabeleceu como mis-
sao difundir o conhecimento cientifico, a
ética, a integracdo federativa, a inovacao
e promover o desenvolvimento do car-
diologista para a realizacdo de acdes em
prol da saude. E vem participando da ela-
boracdo de diretrizes sobre vérios temas
da especialidade, balizando a pratica da
atividade e a elaboracdo de politicas de
saulde no Brasil.

As acbes da SBC coincidem com a politica
sanitaria vigente, como o incentivo ao de-
senvolvimento da assisténcia na atencao
primaria, fundamental na prevencao de
doencas cardiovasculares, responsaveis
por mais de 30% das mortes todos os
anos no Brasil; a eficiéncia da gestao da
saude; e a melhoria da qualidade na alo-
cacao de recursos.

No entanto, diante da emergéncia em
saude publica internacional, evidenciada
com a pandemia de Covid-19, que im-
pactou o cotidiano do Pais fortemente e
as implicacbes sociais e econdémicas sem
precedentes, as sociedades médicas sao
instadas a se engajarem na propagacao
do conhecimento cientifico para capa-
citar seus associados e dialogar com ou-
tros especialistas, demais profissionais de
saude e a populacéo.

A SBC, amparada na forca da sua tradi-
cdo, assumiu o seu papel de lideranca,
posicionando-se sobre as implicacoes
cardiovasculares da Covid-19.

Também, por intermédio do programa de
educacdo médica a distancia de qualida-
de, com foco na melhor evidéncia e na
inovacao, voltou-se a discussao do diag-
nostico e tratamento da enfermidade,
que entre os cardiopatas é de mortalida-
de mais elevada.

Com essas acoes, a cardiologia brasileira
tem sido capaz de enfrentar os desafios
da sociedade moderna e oferece um canal
permanente de didlogo com os associa-
dos e a sociedade em geral, um substrato
para transformacdes sem precedentes.

E neste 18 de outubro, homenageamos
e parabenizamos todos os médicos que
continuam firmes, dedicados e resilien-
tes, e que nunca se distanciam de sua
missdo, que é proteger vidas humanas. @

Dr. Celso Amodeo é Presidente da Sociedade
Brasileira de Cardiologia (SBC).
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Um futuro melhor a todos nos

Parabenizo todos os médicos do Pais e, em particular, os colegas ginecologistas
e obstetras pelo comportamento digno, exemplar - com que exercem a profissao
e pela honradez e amor a vida -, aos pacientes, evidenciados ainda mais
fortemente desde o inicio da pandemia.

Dra. Rossana Pulcineli Vieira Francisco

Dra. Rossana Pulcineli Vieira Francisco

Chegamos a mais um Dia do Médico com
um gosto amargo na boca.

No Brasil, ja sdo 600 mil ébitos. O dia a dia
segue dificil. Os desafios foram e conti-
nuam sendo imensos, a despeito de toda
a entrega, determinacdo e profissionalis-
mo de colegas de todas as especialidades.

Ainda teremos de conviver com esta doen-
¢a por tempos. Ela seguird sendo risco im-
portante a salde e a vida. Agora hd ainda o
perigo de variantes, a Delta em particular.

A gravidade da pandemia ndo significa
que ndo devemos pensar no futuro e con-
tinuar construindo um presente cada dia
melhor. H4 esperanca! Com a vacinacdo
avancando, ja temos certa flexibilizacdo
de algumas normas preventivas.
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Importante nao perder de vista que isso
ocorreu bem antes em nacoes que levaram
a sério 0 SARS-CoV-2, se estruturaram e agi-
ram rapido para resguardar seus cidadaos.

No Brasil, o processo foi lento. Mas es-
tamos avancando, com trabalho e persis-
téncia.

Parabenizo todos os médicos do Pais e,
em particular, os colegas ginecologistas
e obstetras pelo comportamento digno,
exemplar - com que exercem a profissao
e pela honradez e amor a vida -, aos pa-
cientes, evidenciados ainda mais forte-
mente desde o inicio da pandemia.

Minha gratiddo em meu nome, em nome
da Sogesp e sua diretoria, de minha fami-
lia (sou paciente e eles também), enfim,
creio que é isso que todos os brasileiros
gostariam de fazer agora; agradecer aos
médicos. Obrigado.

Registro, por relevante, que a Sogesp fez
e segue fazendo sua parte na crise sani-
taria: apontamos os riscos as gestantes,
pleiteamos imunizacdo a todas as gravi-
das e puérperas, independentemente de
comorbidades e sem obrigatoriedade de
recomendacdo médica. Fomos ouvidos e
o bom senso acabou prevalecendo.

Atualmente, como caminhamos em maior
velocidade na imunizagao, assistimos aque-
da de dbitos e casos. Que assim prossiga.

A retomada parece possivel a todos nés.
Se tudo seguir bem, poderemos voltar a
vida: se ndo a normal, quase isso.

Indispensavel a reflexdo: a retomada exi-
gird responsabilidade, delicadeza, amor
e respeito. A nés mesmos e aos outros.
Zelar e ter mais atencao a salde fisica sao
passos essenciais.

Cuidar da saude mental é outro. Precisa-
mos estar mais fortalecidos do que nun-
ca. Indispensdvel igualmente é olhar para
quem estd ao nosso lado exercitando a
compreensao de que a pandemia deixou
marcas e so o tempo ird abranda-las. To-
dos fomos tocados, cada um sabe como.
Nés, ginecologistas e obstetras, teremos
muito trabalho. Ouvir, apoiar, orientar,
estar ao lado das pacientes se faz impres-
cindivel, mais do que nunca. Certamente
o faremos com competéncia, tato, sensi-
bilidade e humanismo.

Nao é exagero afirmar que o coracdo do
planeta sentiu o baque; nos mantivemos
firmes gracas aos avancos da Ciéncia, a ab-
negacao de profissionais focados na defesa
davida e a milhdes pessoas que se envolve-
ram para abrandar a dor de tantas pessoas.

Assim, ja que ganhamos direito a um re-
comeco, facamos direito.

Muito mais do que uma simples retomada,
essa pode ser a motivagdo que precisamos
para construir um futuro melhor. @

Dra. Rossana Pulcineli Vieira Francisco € Presi-
dente da Associacdo de Obstetricia e Gineco-
logia do Estado de So Paulo (Sogesp).
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Pediatra: da rotina a prevencao,
focado na saude e bem-estar

da populacao

No Dia do Médico, demonstramos nosso reconhecimento aos pediatras
brasileiros, que assumem a missao de garantir o crescimento e
desenvolvimento das criancas desde o seu nascimento.

Dra. Luciana Rodrigues Silva
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Dra. Luciana Rodrigues Silva

A Atencao Primaria a Satde (APS) é o pas-
sado, o presente e o futuro da Medicina.
Nessa perspectiva, o médico pediatra
ocupa espaco estratégico e essencial para
garantir o crescimento saudavel das pes-
soas desde o nascimento. Com seu olhar
atencioso para criancas e jovens, orientan-
do pais e responsaveis, ele acompanha o
desenvolvimento, combinando o atendi-
mento de rotina a prevencao de doencas.

No Dia do Médico, a Sociedade Brasileira
de Pediatria (SBP) homenageia a todos os
médicos brasileiros, que cumprem com
amor e empatia a nobre missao de cuidar
do outro e preservar a vida, e faz reco-
nhecimento especial ao trabalho daque-
les que, diariamente, abracam a saude do
nosso bem mais precioso: nossas criancas
e adolescentes, o futuro da nacao.

O pediatra deveria ser o primeiro médico
das nossas vidas, mas nem sempre é as-
sim. A SBP reline mais de 37 mil especia-
listas brasileiros, cuja atuacdo tem como
paradigma o entendimento de que sua
missado envolve o cuidado e o acolhimen-
to ao recém-nascido, a crianca, ao adoles-
cente e a toda sua familia.

O acesso ao pediatra também garante
o diagndstico e tratamento precoce de
muitas doencas, evitando situacdes que
poderiam se tornar irreversiveis, espe-
cialmente nos primeiros mil dias de vida:
esta é a fase mais importante para o ple-
no desenvolvimento fisico e mental do
ser humano.

Nos seus 111 anos de atuacao, a SBP
tem atuado para garantir aos seus asso-
ciados uma producao cientifica numero-
sa e qualificada; estimular programas de
educacao continuada; e inserir a pediatria
no debate politico sobre medicina, satde
e assisténcia as criancas e adolescentes.
Participar dessas discussoes é um dos ca-
minhos para induzir a adocao de politicas
publicas que favorecam o crescimento
saudavel da populacdo e a democratiza-
cao do acesso das familias brasileiras ao
pediatra.

Para isso, realizamos o Programa de De-
fesa da Pediatria e mobilizamos nossos
32 presidentes de Departamentos Cien-
tificos, dos 11 Grupos de Trabalho, da
Academia Brasileira de Pediatria, do Con-
selho Curador da Fundagdo Sociedade




Brasileira de Pediatria e da nossa Rede
de Pediatria espalhada por todo o Brasil.
Este é um trabalho coordenado e conti-
nuado, que enxerga e respeita o impor-
tante papel do médico pediatra.

Apesar dos desafios da nossa profissao,
fico contente de poder partilhar com to-
das as novas abordagens de atuacdo da
pediatria brasileira, sobretudo, nestes
anos a frente da SBP, que assumiu de vez
seu papel de lideranca, de modo respon-
savel e idoneo. Sabemos das muitas difi-
culdades enfrentadas para que tenhamos
condicoes dignas de trabalho e de zelar
pelo bom atendimento ambulatorial, tais
como as precarias condicoes de trabalho
na rede publica; a violéncia sofrida pelos
profissionais em diferentes locais de tra-
balho; a baixa remuneracao; entre outros.
Espero que esta mensagem sirva de esti-
mulo e que esses problemas nunca tirem
de nos a vontade de fazer sempre o me-
Ihor para o publico infanto-juvenil.

Nesses ultimos meses, os desafios se agi-
gantaram ainda mais, com a pandemia do
novo coronavirus assolando o Pais. A im-
portancia da ciéncia e da medicina para a
protecdo e preservacio da vida humana
ficou ainda mais evidente, e os pediatras
vém exercendo um papel primordial no
atendimento as criancas e aos adolescen-
tes e na orientacdo as familias.

Nao posso deixar de lamentar as inesti-
maveis perdas para toda a sociedade, que
afetam frontalmente os profissionais de
saude. Por isso, destaco, especialmente
nesta data especial, que é preciso ter co-
ragem para continuar na luta, ouvir com
atencao e nao desistir nunca. E agradeco
imensamente aqueles que vém colocan-
do suas préprias vidas em risco em prol
da saude de seus pacientes. Reforco nes-
se contexto que a Defesa Profissional da
SBP permanece vigilante, para garantir os
direitos e as melhores condicbes de tra-
balho de todos os pediatras brasileiros.

Vale ressaltar que, mesmo ultrapassando
esses momentos tdo duros, a SBP man-
teve o seu compromisso e exceléncia na
qualidade e na producao de conhecimen-
to para todos. Por meio de plataformas
digitais, os encontros, congressos, reu-
nioes, cursos, entre tantos outros meios
de qualificacdo e crescimento profissional
continuaram ativos.

Além disso, desde o inicio da nossa ges-
tdo, podemos destacar os mais de 370
documentos lancados, entre maio de
2016 e maio de 2021, com todo o con-
telido disponibilizado para consulta e ca-
pacitacdo de todos os pediatras, em suas
respectivas areas, evidenciando o foco da
SBP em deixar um legado de producéo
cientifica e de transparéncia nesta gestdo
conjunta, que luta constantemente por
uma pediatria mais forte, mais unida e
mais valorizada.

Como forma de reconhecimento por todo
esse trabalho arduo, parabenizo neste
dia 18 de outubro a todos os médicos e,
especialmente, a todos os pediatras bra-
sileiros. Obrigada por tanta dedicacdo e
sigamos firmes em nosso proposito de
fortalecer cada vez mais a medicina e a
pediatria em prol da salde da populacio.
A SBP continuara atuando para que todo
pediatra tenha as melhores condicoes
para o pleno exercicio da sua missao! up

Dra. Luciana Rodrigues Silva é Presidente da
Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP).
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Dermatologia em defesa
da saude dos brasileiros

A SBD tem reiterado alertas a populacao para que tome medidas
que a proteja das consequéncias de problemas decorrentes
de procedimentos realizados por pessoas sem a adequada

capacitacao.

Dr. Mauro Enokihara
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Dr. Mauro Enokihara

Recentemente, o Conselho Nacional de
Justica (CNJ) fez um alerta aos brasileiros:
todos devem ficar atentos aos riscos rela-
cionados a realizacdo de procedimentos
estéticos. Essa € uma preocupacio do or-
gao que orienta a populagao a redobrar cui-
dados na hora da escolha de profissionais
para realizar um procedimento estético.

“Quando tratamentos s3o conduzidos
por profissionais sem a formacdo adequa-
da, em muitos casos, os prejuizos desses
procedimentos malfeitos sdo irrepara-
veis. Infelizmente, também verificamos
de forma recorrente, que a proépria vida
do paciente é colocada em perigo. Por
isso, procurar um médico - com historico
transparente - é o melhor caminho para
garantir seguranca”.

Essa afirmacdo ndo é de um médico der-
matologista, mas da conselheira Candice
Jobim, supervisora do Comité Executivo
Nacional do Féorum da Saude do Poder Ju-
diciario, vinculado ao CNJ. No momento
desta manifestacdo, ela ainda salientou
a relevancia dos esforcos empreendidos
pela Sociedade Brasileira de Dermatolo-
gia (SBD) em busca de providéncias legais
contra excessos e irregularidades.

Nos ultimos quatro anos (2017-2021), a
SBD protocolou 1,2 mil representacoes

na Justica, perante o Ministério Publico e
os conselhos de classe de outras catego-
rias da saude, acusando profissionais ndo
médicos e estabelecimentos por exercicio
ilegal da medicina.

Nas acdes, monitoradas pelo Departa-
mento Juridico da entidade, o principal
argumento utilizado é a constatacdo
de infracbes a Lei do Ato Médico (n°
12.842/2013).

Esse trabalho tem gerado abertura de
acoes, sindicancias e inquéritos civis e
criminais em diferentes instancias. Apro-
ximadamente 230 acdes da SBD estio
ativas nas esferas criminal, civel e admi-
nistrativa, nos Ministérios Publicos e nas
Vigilancias Sanitérias do Pais.

Em tramitacdo nos Conselhos Regionais
de Odontologia, estdo cerca de 130 pro-
cedimentos éticos disciplinares. Além
disso, hd procedimentos em anélise nos
Conselhos de Enfermagem, Farmécia e
Biomedicina, entre outros.

O levantamento da SBD também reforca
a preocupacado dos dermatologistas com
a seguranca dos pacientes. O trabalho
ganhou folego por conta de queixas de
pacientes que trazem relatos de erros
e maus resultados por conta da imperi-
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Ancorada na lei e na ética, a SBD

continuara sua luta em defesa da medicina e da

seguranca dos pacientes. Afinal, o Pais merece
contar com uma dermatologia

de todos, e para todos, em favor do

bem-estar, satide e vida dos brasileiros.

cia ou imprudéncia de profissionais nao
médicos que se anunciam como capazes
de fazer procedimentos estéticos inva-
sivos. Os noticiarios nacional e regional
também registram essas situacdes, que,
muitas vezes, geram danos irreversiveis a
imagem das pessoas.

O foco dessa ampla atuacao da SBD re-
pousa sobre a preocupacao com a integri-
dade do paciente, que tem sido afetado
por complicacoes e erros. Ninguém deve
ser exposto a riscos desnecessarios, pois
a complexidade, inerente aos procedi-
mentos estéticos invasivos, torna indis-
pensavel a aplicagdo de conhecimentos
que s6 os médicos detém. Trata-se de
tema delicado e complexo que tem es-
treita relacdo com a protecao da saude.

Neste sentido, de forma preventiva, a SBD
tem reiterado alertas a populacdo para que
tome medidas que a proteja das consequ-
éncias de problemas decorrentes de pro-
cedimentos realizados por pessoas sem a
adequada capacitacdo. Os interessados
em se submeter a processos desse tipo
devem redobrar os cuidados, escolhendo
médicos capacitados para sua realizacdo.

Colocar-se nas maos de pessoas inaptas
aumenta exponencialmente as chances
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de efeitos adversos e resultados inde-
sejados. De modo complementar, a SBD
reconhece a importancia da Policia e do
Ministério Publico na prevencdo e com-
bate a essas irregularidades.

Sao instancias de fiscalizacdo as quais
tem recorrido com frequéncia para en-
caminhar relatos de invasdo de compe-
téncias de prerrogativas do médico por
outras pessoas.

De forma complementar, a SBD também
considera urgente o Poder Judiciario se
posicionar com respeito a acdo proposta
contra a Resolucdo n° 198/2019, do Con-
selho Federal de Odontologia (CFO), que
autoriza indevidamente dentistas a usa-
rem toxina botulinica e preenchedores
faciais na regido orofacial e em areas ane-
xas, e a realizarem procedimentos para
“harmonizar os tercos superior, médio e
inferior da face” contrariando a Lei do Ato
Médico (n° 12.842/2013).

A SBD tem se mantido vigilante contra
abusos cometidos, numa acao continua
de combate ao exercicio ilegal da medici-
na, especialmente na area da cosmiatria.
E preciso que seja respeitado o artigo 4°
do texto legal que cita expressamente
que apenas médicos podem fazer a “indi-

cacao da execucao e execucao de proce-
dimentos invasivos, sejam diagndsticos,
terapéuticos ou estéticos, incluindo os
acessos vasculares profundos, as bidpsias
e as endoscopias”.

Ressalte-se que durante o processo de
elaboracdo desta regra legal, inimeras
audiéncias publicas foram realizadas, fi-
cando provado em todas que esses pro-
cedimentos exigem um profissional com
habilidade, capacitacdo e atitudes especi-
ficas. E o médico que preenche esse per-
fil, pois com seus atos consegue oferecer
maior seguranca e eficacia em beneficio
do paciente.

Assim, ancorada na lei e na ética, a SBD
continuard sua luta em defesa da medici-
na e da seguranca dos pacientes. Afinal,
o Pais merece contar com uma dermato-
logia de todos, e para todos, em favor do
bem-estar, satide e vida dos brasileiros.

A SBD parabeniza todos os dermatologis-
tas neste 18 de outubro! @

Dr. Mauro Enokihara é Presidente da Socieda-
de Brasileira de Dermatologia (SBD).




Quatro décadas de
ciéncia e saude publica

Sociedade Brasileira de Infectologia (SBI), sempre com seu cunho
cientifico, completa 40 anos de atuacao e enfrentando a maior

pandemia da historia.

Dr. Clovis Arns da Cunha

Durante os ultimos dois anos, os profis-
sionais de saude se depararam com um
dos maiores desafios de toda a historia
das pandemias com o aparecimento da
Covid-19. Sem duvida, isso € um marco
para a humanidade e para a medicina,
que ultrapassa fronteiras, atinge todos os
continentes e mais do que isso, adoece
milhdes de pessoas e leva a morte um nu-
mero muito expressivo em quase todos
0S paises.

Mesmo com todas as pesquisas em anda-
mento e importantes avancos cientificos,
o Sars-CoV-2 ainda representa um alarme
frequente para todos noés, e por ser uma

Dr. Clovis Arns da Cunha

doenca infecciosa e transmissivel, o papel
do infectologista ganhou protagonismo.

A especialidade adquiriu uma notorieda-
de compulsdria nesse tempo e seu papel
é determinante, juntamente com toda a
classe médica e os tantos profissionais de
saude envolvidos. O conhecimento técni-
co e cientifico em situacdes de crise sa-
nitaria é fundamental e indispensavel em
nome de um proposito: salvar vidas.

E um desafio que a Infectologia endossa
com determinacdo em todos os locais
que tém um infectologista para lidar com
a Covid-19 e tantas outras doencas infec-
ciosas, alvo de uma area que tem como
propdsito a satde publica.

Nesses 40 anos, a Sociedade Brasileira de
Infectologia avancou e muito. Crescemos
bastante, temos federadas em todas as
regides do Pais e é possivel afirmar, com
toda propriedade, que é a maior referén-
cia em se tratando de Infectologia. Do
titulo de especialista a valorizacdo da es-
pecialidade, passando pela participacdo
efetiva em instancias governamentais, a
SBl é bem representativa, em nome da
ciéncia e da melhor assisténcia as pessoas
que buscam saude.

Capacitar e qualificar os seus associados
por meio de eventos e aulas médicas,
além de um posicionamento coerente
diante de grandes questdes que impac-

tam o dia a dia dos infectologistas e, con-
sequentemente, os pacientes e a popula-
cdo em geral. Esse proposito é um pilar da
entidade e, cada vez mais, as atividades
da SBI aumentam nas diversas subespe-
cialidades.

Nessas quatro décadas, a SBI construiu
uma histéria sdélida e edificando salde
publica. O rigor cientifico de suas publi-
cacOes e eventos, a busca permanente
do conhecimento conjunto dos seus as-
sociados e hoje, em plena pandemia, com
uma atuacgao muito forte como porta-voz
na midia, expressam a representatividade
da SBI.

E como uma entidade dinamica, agora a
comunicagao se tornou um aspecto fun-
damental, ou seja, a SBI, ao atender as
necessidades da populacdo em geral, se
engaja em campanhas de conscientizacao,
que visam oferecer informagao com crité-
rio, qualidade e responsabilidade social.

Em meio a tantas conquistas da SBI, que-
remos também parabenizar os médicos
infectologistas pela passagem deste 18
de outubro. @

Dr. Clovis Arns da Cunha é Presidente da So-
ciedade Brasileira de Infectologia (SBI).
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MERECIMENTO

Um agradecimento da
SBOT a todos os médicos!

,sBOT

SOCIEDADE BRASILEIRA DE
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

A Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOT completou 86 anos no
ultimo dia 19 de setembro, numa bela trajetéria de estudo e aprimoramento cientifico

dentro da ortopedia nacional.

Em mais um Dia do Médico, estimamos que estes profissionais persistam na busca da
cura e do cuidado de todos os doentes. A SBOT satida junto com todas as especialida-

des médicas essa data tao especial!

Um Feliz Dia do Médico para todos aqueles que se dedicam diariamente em levar satde

a populacdo! @

Uma homenagem da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia (SBOT).

™
Dr. Geraldo Eduardo de Faria
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Homenagem aos colegas

Manifestacoes de carinho e apreco pelos profissionais
de salde foram demonstradas em todos os
continentes. Motivo de orgulho para todos nos!

Dr. Geraldo Eduardo de Faria

Prezados e prezadas colegas urologistas,
neste 18 de outubro, em que comemo-
ramos o Dia do Médico, quero expressar
meu respeito e justa homenagem a vocé,
profissional de Salde, que nestes anos de
pandemia nunca se furtou ao compromis-
so de dedicar sua atencdo e carinho aos
seus pacientes. Infelizmente, milhares de
vidas foram ceifadas e centenas de cole-
gas nos deixaram vencidos pela doenca.

Foi necessaria uma crise de salde, nunca
antes vivenciada, para resgatar o respeito
e credibilidade da classe médica junto a
populacdo, ndo so6 brasileira, mas de todo
o mundo. Manifestacdes de carinho e
apreco pelos profissionais de satide foram
demonstradas em todos os continentes.

Motivo de orgulho para todos nés!

Felizmente, com a imunizacdo de parcela
expressiva da populacao, ja vislumbramos
um futuro menos preocupante. Nossa
mensagem de esperanca e otimismo pela
expectativa de que, em breve, viveremos
tempos melhores.

A vocé, colega médico, nossos votos de
felicidades pelo seu dia. A Sociedade Bra-
sileira de Urologia - Secao de Sdo Paulo
deseja-lhe sucesso em sua vida pessoal,
familiar e profissional. Parabéns! @

Dr. Geraldo Eduardo de Faria é Presidente da
Sociedade Brasileira de Urologia - Secdo Sao

Paulo (SBU).
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Mes de celebracao pelo
Dia do Médico e fundacao da SBOC

No més de aniversario de 40 anos, a Sociedade
Brasileira de Oncologia Clinica faz um balanco de como a
especialidade se tornou uma das mais difundidas no Pais.

"i {
'qIVJ

Dra. Clarissa Mathias
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Dra. Clarissa Mathias

Outubro deve ser um més de celebracdo
especial para a medicina brasileira nao
apenas por conta do Dia do Médico (18 de
outubro), mas também pela data de funda-
cao oficial da Sociedade Brasileira de On-
cologia Clinica (SBOC), que no dia 21 de
outubro completa 40 anos de existéncia.

A histéria da nossa SBOC comegou em
1963, com a criacdo da Sociedade Bra-
sileira de Quimioterapia Antineoplasica,
em Belo Horizonte (MG). Esta foi a pri-
meira sociedade médica voltada ao estu-
do do tratamento clinico oncolégico no
Brasil. Contudo, suas atividades foram
interrompidas com a morte de seu pre-
sidente a época, o médico baiano Dalmo
Carvalho Rodrigues.

Em 1979, durante um simpdésio em Porto
Alegre (RS), a entidade ressurgiu ja com
o nome de Sociedade Brasileira de On-
cologia Clinica, que permanece até hoje.
A aprovacao dos estatutos ocorreu dois
anos depois, oficializando assim a funda-
cao da SBOC em 1981.

A histéria da SBOC é marcante para a
medicina brasileira, pois ela esta direta-
mente atrelada a pratica sistematizada
da oncologia clinica no Pais. Ou seja, do
cuidado mais amplo para o diagnéstico e
tratamento dos diferentes tipos de can-

cer - grupo de doencas que estdo entre
as principais causas de morte no Brasil.
Antes da criacdo da SBOC, a oncologia
clinica era uma area ainda pouco difun-
dida no Brasil, mas que, com a atuacao
da entidade, foi se tornando uma das
especialidades mais fortes da medicina
nacional.

Criada com o propésito principal de ge-
rar conhecimento para os médicos que
tratavam pacientes com cancer, a SBOC
passou a atuar em diversas outras fren-
tes, como incentivo a pesquisa, politicas
de saude, defesa profissional, relacdes
nacionais e internacionais.

Ha 40 anos, era dificil imaginar que co-
nheceriamos tanto sobre cancer como
hoje, que teriamos tantas inovacdes no
tratamento e no diagndstico, permitin-
do cada vez mais a cura em muitos ca-
sos € mesmo lidar com a doenca como
uma condicao cronica, e a SBOC tem
desempenhado um papel fundamental
no debate sobre tais temas. Somos uma
das principais fontes de informacao so-
bre oncologia clinica no Pais e atuamos
intensivamente junto aos poderes Exe-
cutivo, Legislativo e Judiciario, propondo
melhores condicdes de trabalho para os
médicos oncologistas clinicos e, conse-
guentemente, de assisténcia a populacao.
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AVANCOS CONTRA O CANCERE A
PARTICIPACAO DA SBOC

A época da criacio da SBOC, a quimio-
terapia ja havia sido descoberta - o que
ocorreu no fim dos anos 1950 e é con-
siderado o primeiro grande marco da
oncologia. Porém, pouco se sabia sobre
os diferentes tipos de tumores, que sdo
Unicos e complexos. Foi no final dos anos
1990 que os tratamentos comecaram
mais a avancar, com o lancamento do pri-
meiro anticorpo monoclonal quimérico,
em 1997.

Pouco tempo depois, em 2001, o geno-
ma humano foi sequenciado e o primeiro
quimioterapico via oral foi lancado - um
medicamento que revolucionou o trata-
mento de pacientes com leucemia, agin-
do diretamente na alteracio genética que
causa a doenca.

Ao longo de todos esses avancos, a SBOC
protagonizou grandes conquistas e foi se
estabelecendo como a maior interlocuto-
ra da oncologia clinica nacional, atuando
fortemente no amadurecimento da area
no Brasil e para que os oncologistas cli-
nicos estivessem a par desses avancos
cientificos enormes e das melhores pra-
ticas clinicas.

Em 2011, a primeira imunoterapia para
cancer foi aprovada, um tratamento que
potencializa o sistema imunoldgico para
que ele combata os tumores. As opcgoes
de classes terapéuticas se expandiram,
permitindo que diversos tipos e subti-
pos de cancer tivessem tratamento. E a
SBOC, ao lado da sociedade civil e com o
poder publico, tem atuado para que essas
inovacdes também se tornem acessiveis a
populacdo por meio da rede publica e da
saude suplementar.

Em 2017, a SBOC foi escolhida para ser
a representante oficial da Associacdo
Médica Brasileira (AMB) em todos os
assuntos relacionados a oncologia. Nos
anos seguintes, continuamos defenden-

do o acesso da populacdo aos avancos
da ciéncia oncoldégica. Entre as principais
conquistas nessa area estdo a incorpo-
racdo de tratamentos modernos pela
rede publica e saude suplementar, como:
o Terapias-alvo: trastuzumabe (2017) e
pertuzumabe (2018) para tratamento de
cancer de mama; pazopanibe e sunitinibe
(2018) para tratamento de cancer renal;
o Imunoterapicos: nivolumabe e pembro-
lizumabe (2020) para tratamento de can-
cer de pele do tipo melanoma.

Em 2020, diante de tantos desafios, a
SBOC conseguiu engajar médicos e hos-
pitais para entender e reduzir os impac-
tos da pandemia no cuidado oncolégico e
criou o Consorcio Nacional de Covid-19
em pacientes com cancer (ONCO-
VID-19.1), aprovado em poucos dias pela
Comissio Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP).

Além disso, apds dois anos desde a maior
submissdo de tecnologias por uma uni-
ca entidade ao Rol de Procedimentos e
Eventos em Saude da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS), a SBOC ce-
lebrou a incorporacdo de 14 dos 26 me-
dicamentos e procedimentos defendidos
por seus especialistas.

Neste més de celebracdes, parabeniza-
mos todos os médicos e, em especial, os
oncologistas clinicos que tém ajudado
de forma voluntaria as inUmeras acoes
da SBOC contra os atrasos em diagnds-
ticos e tratamentos oncolégicos no Pais.
Ja evoluimos muito, mas ainda temos um
longo caminho a percorrer no controle do
cancer no Brasil e na qualidade de vida
dos nossos pacientes. @

Dra. Clarissa Mathias é Presidente da Socieda-
de Brasileira de Oncologia Clinica (SBOC).

Em 2020, diante
de tantos desafios,

a SBOC conseguiu
engajar médicos e
hospitais para entender
e reduzir os impactos
da pandemia no
cuidado oncolégico.
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Ou cuidamos da saude
ou tratamos da doenca

Neste 18 de outubro, saido todos os médicos do Brasil pela
comemoracao do nosso dia. Somos guerreiros da paz, da salde, do
amor. Orgulho de ser médico e poder praticar minha profissao com

etica respeito e amor ao proximo.

Dr. Bruno Naves

Ou cuidamos da saude ou tratamos da
doenca. Nste ano, motivados pela pan-
demia, decidimos criar uma campanha de
conscientizacdo da populacdo sobre as
principais doencas vasculares, como re-
conhecer os primeiros sinais e sintomas,
e, principalmente, como prevenir.

Resolvemos falar de satide nesse momen-
to tdo sofrido. Criamos o Agosto Azul e
Vermelho, as cores que representam as
veias e as artérias nos livros médicos,
com o proposito de levar informacao de
qualidade e motivar as pessoas a cuida-
rem bem de sua saude vascular, com bons
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Dr. Bruno Naves

habitos de vida, como praticar uma ativi-
dade fisica regular, ter uma alimentacéo
saudavel, manter um peso equilibrado,
um sono reparador, lidar bem com o es-
tresse, ndo fumar, conhecer o histérico
de doencas familiares e fazer uma busca
ativa no que é mais comum entre os seus
parentes mais préximos.

Fizemos uma campanha nacional em redes
sociais, com posts informativos, lives so-
bre problemas venosos, arteriais, alimen-
tacdo saudavel, atividade fisica. Também
convidamos inimeras personalidades dos
meios artistico e cultural, que nos apoia-
ram prontamente vestindo literalmente a
camisa do evento e fazendo o gesto, que
era o logo da campanha, um V em azul e
vermelho com o significado Valorize a
Vida, Cuide da sua Satide Vascular.

Devido a um sucesso absoluto nas redes
sociais, as midias tradicionais procuraram
espontaneamente a Sociedade para pres-
tarmos esclarecimentos sobre esse movi-
mento em prol da satide vascular.

E assim foi o més de agosto. Tenho plena
conviccdo que nosso objetivo foi alcan-
cado e que conseguimos levar informa-
c¢Oes de qualidade e transformadoras a
milhares de pessoas que, em um momen-
to ruim de pandemia, precisavam de um
gatilho motivacional para mudar de com-
portamento.

Esse movimento foi amplamente apoia-
do pelos 4.000 associados da SBACV,
que, além de compartilhar os contetidos

gerados, participaram com entrevistas e
postagens vestindo a camisa e mostrando
o V da campanha, que agora também é o
V de vitoriosa.

No entanto, o que nos deixa mais feliz
é que para ser médico, temos de gostar
de gente, e quando fazemos uma grande
campanha como essa, totalmente volta-
da para prestar um servico a populacio,
estamos também deixando a classe mais
feliz, pois 0 nosso objetivo Unico é o bem
-estar da populacdo, sua saude e nada
melhor que esclarecer, motivar e prevenir.
Compartilho com os senhores esta expe-
riéncia exitosa para que sirva de inspira-
cao para muitas atitudes que venham tor-
nar este mundo mais saudavel e melhor.
Se cada um de nés fizermos a nossa par-
te, com certeza, unidos, conseguiremos
fazer deste Brasil amado, um pais melhor.

Neste 18 de outubro, saido todos os
médicos do Brasil pela comemoracdo do
nosso dia. Somos guerreiros da paz, da
saude, do amor. Orgulho de ser médico e
poder praticar minha profissdo com ética
respeito e amor ao proximo. &

Dr. Bruno Naves é Presidente da Sociedade
Brasileira de Angiologia e de Cirurgia Vascular

(SBACV).
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Oftalmologia presente no Brasil

Os dados publicos demonstram a ampliacao da
assisténcia oftalmologica no Brasil, mas indicam também

que é preciso ir alem.

Dr. José Beniz Neto
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No Brasil, 0 acesso as cirurgias oftalmolo-
gicas de menor complexidade, oferecidas
pelo Sistema Unico de Satde (SUS), au-
mentou 37% entre janeiro de 2011 e de-
zembro de 2019. Nesse intervalo, foram
realizados mais de 11 milhées de proce-
dimentos deste tipo, que ndo demandam
internacao, relacionados a visao.

O crescimento, que vem ocorrendo de
modo sustentado, se deve em grande
parte a ampliacdo do nimero de médicos
oftalmologistas no Pais. Atualmente, ha
22.587 especialistas em atividade, distri-
buidos em 1.632 municipios que, por sua
vez, agregam 80% dos brasileiros (170
milhdes de pessoas). As localidades sem
a presenca do especialista contam com
esse atendimento por meio de cidades de
referéncia que ficam proximas.

Os dados de producao foram identificados
e divulgados pelo Conselho Brasileiro de
Oftalmologia (CBO), que analisou planilhas
do Ministério da Saude disponiveis no Sis-
tema de Informacdes Ambulatoriais do SUS
(SIA/SUS). Outro relatério produzido pelo
CBO, também com origem em dados ofi-
ciais, indica que o avanco se estendeu tam-
bém a oferta de consultas oftalmoldgicas.

De acordo com os numeros, houve au-
mento de 11% na quantidade desse ser-
vico, entre 2015 e 2019, passando de 8,5
milhdes para 9,5 milhdes atendimentos.
A demanda representa 9,15% do total de
consultas ofertadas nos servicos publicos

de saude, sendo a oftalmologia a terceira
especialidade mais demandada.

Contudo, mesmo com o aumento da
presenca dos médicos oftalmologistas
e 0s avancos na producdo a cada ano, a
entidade reconhece a existéncia de filas
de espera por consultas e outros proce-
dimentos. Grande parte dessa fila é com-
posta por criancas e adultos, com idades
entre 40 e 49 anos.

Os dados publicos demonstram a amplia-
cdo da assisténcia oftalmolégica no Brasil,
mas indicam que é preciso ir além. A ofer-
ta de procedimentos estd em evolucao.
Contudo, ainda sdo necessarias novas
politicas publicas que facilitem o acesso
da populacdo. Uma das solucdes para
isso estaria na inclusdo da oftalmologia
na chamada atencao primaria, colocando
os médicos oftalmologistas ndo apenas
nos ambulatérios de especialidades, mas
também em postos de satde.

A resposta para esse problema exige
amplo debate entre gestores e médicos
oftalmologistas para identificar priori-
dades e elaborar estratégias de acdo. O
resultado aparecera em menor tempo de
espera por consultas e procedimentos,
bem como na reducao de problemas que
afetam a saude ocular e a qualidade de
vida da populacao.

Essas informacdes reforcam outro ponto
importante: no Pais, hd nimero de mé-




dicos oftalmologistas capaz de atender
a demanda existente. Os dados interna-
cionais mostram que apenas a China pos-
sui quantidade absoluta de profissionais
maior do que o Brasil. Essa quantidade
implica condicdes de atender parametros
internacionais.

Hoje, os célculos do CBO mostram a ra-
zdo de 1 médico oftalmologista para cada
grupo de 9.230 habitantes, enquanto o
preconizado pela Organizacdo Mundial
de Saude (OMS) é 1 profissional para
cada grupo de 17 mil pessoas.

Na regido Sudeste, estdo 54% dos espe-
cialistas brasileiros que, por sua vez, res-
pondem pela satide ocular de 42% da po-
pulacdo nacional. No Sul, Centro-Oeste e
Nordeste, essa proporcao fica, respectiva-
mente, em 1/9.630; 1/8.011; e 1/12.659.
No Norte, o indicador é de 1/19.742, tam-
bém superior ao recomendado pela Orga-
nizacdo Mundial da Saude (OMS).

Se compararmos os dados atuais com
os de anos anteriores fica claro que a
presenca do oftalmologista estd cres-
cendo rapidamente. Para se ter ideia, no
Nordeste a quantidade de especialistas
quase dobrou, entre 2010 e 2019. Com
isso, a razao local caiu de 1/16.402 para
1/12.659.

Na regido Norte, o avanco foi ainda mais
notavel: em 2010, era 1 oftalmologista
para cada 28.433 habitantes e, atual-
mente, é de 1 oftalmologista para cada
19.742 pessoas. Estamos falando de uma
queda de 68% nesse indice, em um inter-
valo de 9 anos.

O Conselho Brasileiro de Oftalmologia
alerta igualmente para a interiorizacio da
especialidade. Segundo as informacoes
da entidade, os profissionais estdo se mo-
vimentando em direcdo aos municipios
do interior. Em 2000, o correspondente a
60% de todos os especialistas brasileiros
ficava nas capitais.

Em 2010, esse indice baixou para 53% e
hoje é de 44% (14.595 profissionais). Em
10 estados (Bahia, Espirito Santo, Mato
Grosso, Minas Gerais, Paraiba, Parana,
Pernambuco, Rio Grande do Sul, Santa
Catarina e Sdo Paulo), existem, de forma
geral, mais oftalmologistas nas cidades do
interior do que na capital.

A constatacdo de que a oftalmologia esta
com acesso cada vez mais facilitado é
importante, pois mostra que a popula-
cao brasileira pode contar com o suporte
desses especialistas para resolver seus
problemas de visido. Afinal, como deter-
minou o Supremo Tribunal Federal (STF),
no julgamento da ADPF 131, apenas mé-
dicos estdo preparados adequadamente
para realizacdo de diagndsticos e prescri-
cdo de tratamentos para problemas nos
olhos.

Cabe aos oftalmologistas lutar para pre-
servar essa conquista, que é de toda a
populacdo brasileira. Assim, ela se man-
terd segura por conta da qualidade dos
servicos oferecidos. Este € uma missdo
prioritaria do CBO, assim como o é esti-
mular uma pratica da medicina ancorada
na ética, na competéncia técnica e com
lastro na legislacao.

Por tudo isso, neste 18 de outubro, o
CBO deixa suas homenagens aos oftal-
mologistas do Brasil pela passagem do
Dia do Médico, profissionais especialistas
que atuam para resolver os problemas de
visdo de todos os brasileiros!

Dr. José Beniz Neto é Presidente do Conselho
Brasileiro de Oftalmologia (CBO).
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Médico do Trafego

Essencial na prevencao a doencas e
para o deslocamento seguro do cidadao

Nesse Dia do Médico, a Abramet homenageia o médico do trafego e
renova seu compromisso de atuar para que esse profissional tenha sempre
as melhores condicdes para exercer uma medicina de ponta.

Dr. Antonio Meira Junior
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Dr. Antonio Meira Jinior

A medicina é uma ciéncia indispensavel
a vida humana, sua evolucao e preserva-
cdo. Nas diversas vertentes, é uma das
profissdbes mais estimulantes e impor-
tantes no dia a dia da sociedade levando,
pelas maos do médico, uma contribuicdo
inestimavel, desde a pesquisa cientifica
até o atendimento ao cidadao.

Saude, longevidade, seguranca e qualida-
de de vida compdem a entrega diaria do
médico do trafego, que assumiu a missdo
estratégica de fomentar deslocamentos
humanos saudaveis e seguros. No Dia do
Médico, a Associacao Brasileira de Medici-
na do Trafego (Abramet) homenageia esse
especialista que, dentro da medicina, faz da
prevencao mecanismo para salvar vidas.

Criada ha 41 anos e 172 maior especiali-
dade médica do Brasil, a medicina do tra-
fego é uma das que mais crescem no Pais,
estando presente no dia a dia de todo
cidaddo que se desloca. Pode ser em um
veiculo automotivo, pode ser de avido, de
bicicleta - toda forma de deslocamento
estd na drea de atuacdo da medicina do
trafego.

A especialidade cuida da manutencio do
bem-estar fisico, psiquico e social do ser
humano e também estuda as causas do
sinistro de trafego a fim de preveni-lo ou
mitigar suas consequéncias.

Preservar vidas é a mais importante ta-
refa do médico de trafego, tendo o tran-
sito como lécus de maior visibilidade.
Ambiente com alto indice de exposicio
a sinistros, o trafego é gerador da segun-
da principal causa de mortes nio natural
no Brasil - também é motivo de sequelas
para um numero elevado de pessoas.

O médico de trafego, amparado na cién-
cia, trabalha para prevenir sinistros, redu-
zir os indicadores de morbimortalidade
deles decorrentes, e estimular uma con-
duta menos violenta de usuarios dos di-
versos meios de transporte.

A atuacao do médico de trafego exige co-
nhecimentos interdisciplinares, em diver-
sos segmentos da medicina, atuando de
forma direta em diversos campos, desde
a pericia até o atendimento pré-hospita-
lar. O médico do trafego contribui ainda,
direta e decisivamente, para a tornar mais
saudavel e seguro o transito no Brasil.

Cabe a este especialista avaliar a aptidao
do candidato a concessao e renovacao da
Carteira Nacional de Habilitacdo, a CNH,
iniciativa em que cumpre nio apenas a
missdo de prevenir sinistros, como tam-
bém a de estimular a prevencao de doen-
cas. Prerrogativa agora estabelecida no
Codigo de Transito Brasileiro (CTB), a
aplicacdo do Exame de Aptidao Fisica e




Mental (EAFM) para a CNH é exclusiva
do médico do trafego.

Essa atividade tem impacto nido apenas
sobre a salde, como também alcanca
a dignidade e a cidadania das pessoas.
Mais que aferir a capacidade de conduzir,
o médico do trafego é quem sinaliza as
condicdes em que o candidato a condu-
tor pode fazé-lo com seguranca, abrindo
oportunidade para publicos como porta-
dores de deficiéncia construirem autono-
mia e maior insercao social.

Amparado pela ciéncia e o pleno exer-
cicio da medicina, este profissional atua
para um transito mais seguro, induz maior

cuidado com saude e fortalece a autoesti-
ma do cidad3o.

A importancia da atuacdo do médico do
trafego tornou-se ainda mais evidente
durante a pandemia da Covid-19, quando
este profissional manteve o atendimento
a populacado e também dedicou atencao
especial na orientacdo de profissionais
que atuam no transporte de pessoas e
cargas. Sua presenca nas clinicas e hos-
pitais fez diferenca em meio ao mais pro-
fundo desafio da saude enfrentado na
histéria brasileira recente.

Nesse Dia do Médico, a Abramet ho-
menageia o médico do trafego e renova

seu compromisso de atuar para que esse
profissional tenha sempre as melhores
condicoes para exercer uma medicina de
ponta.

Producdo e disseminacdo do conheci-
mento cientifico, defesa profissional e
didlogo institucional sdo tarefas que a en-
tidade abraca tendo no médico seu publi-
co mais importante. Por seu intermédio,
a Abramet contribui com o Pais na prote-
cao e preservacao da vida humana. @

Dr. Antonio Meira Junior é Presidente da As-
sociacdo Brasileira de Medicina de Trafego
(Abramet).
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Dr. Eduardo Baptistella

Neste dia 18 de outubro, em que celebra-
mos o Dia do Médico, queremos home-
nagear nossos colegas de profissio incan-
saveis na luta pela vida. E, em especial,
aos otorrinolaringologistas, o meu muito
obrigado pelo empenho e dedicacio nes-
tes tempos dificeis.

Para médicos otorrinos, foi um ano desa-
fiador. Somos uma especialidade dindmica
que exige constante aprimoramento, dedi-
cacao e coragem. Em tempos de Covid-19,
atuamos na linha de frente do combate a
pandemia e também no tratamento das
sequelas causadas pela doenca.

Cerca de 80% das pessoas acometidas
pelo coronavirus que se curaram apre-
sentaram sequelas otorrinolaringolégi-
cas, como perda de olfato (55%), verti-
gem (47%), zumbido (27%) e perda de
audicdo (15%).

O aumento das sequelas listadas acima é
uma questio de saude publica, pois im-
pactam ndo apenas questdes sociais, mas
também econdmicas. A tontura pode cau-
sar acidentes de trabalho, a perda do olfa-
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papel do otorrinolaringologista

na pandemia

ABORL-CCF tem como papel ndo so¢ a representacao
da classe dos otorrinolaringologistas, mas também uma
atuacao social.

Dr. Eduardo Baptistella

to pode tirar o alerta de um vazamento de
gas e um individuo acometido pela perda
auditiva pode ser afastado do trabalho ou
aposentado por invalidez. Ou seja: o au-
mento do nimero de pacientes com se-
quelas pode colaborar com o crescimento
de casos de problemas trabalhistas e pos-
terior ingresso de pacientes com sequelas
de Covid-19 na area previdencidria.

A perda de olfato e paladar das criancas
também merece atencdo. Como elas per-
dem o apetite e vontade de comer, isso
pode levar a desnutricdo infantil e altera-
cao do crescimento. E, em muitos casos,
quando o sabor volta, esta diferente. Nes-
ses casos, precisamos dar inicio a um tra-
tamento especifico de terapia olfatéria.

Sim: a Covid-19 deu luz aos sintomas e
situacdes ndo tdo conhecidas pela popu-
lacdo, mas de abrangéncia e tratamento
ja conhecido do otorrino, como a perda
do olfato e paladar e, também, zumbido.
Somos cada vez mais solicitados para o
entendimento de alguns dos sintomas
e tratamentos da doenca. E, gracas aos
avancos da ciéncia, pudemos acolher a
todos com nossa expertise.

Para dar luz a dimensao do desafio, um es-
tudo recente publicado no Journal of Inter-
nal Medicine apontou, entre outros aspec-
tos, que nove em cada dez pacientes com
casos leves perdem o olfato e o paladar, e
que a cura da Covid-19 nao é suficiente
para recobrar os sentidos perdidos - cerca
de 5% das pessoas seguiram com dificul-
dades para sentir cheiros e gostos, embora

a grande maioria tenha recobrado tais ha-
bilidades em até seis meses.

A ABORL-CCF - Associacdo Brasileira de
Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-
Facial - ligada 3 AMB - Associacdo Médi-
ca Brasileira -, é uma entidade de grande
porte e abrangéncia nacional, razdo pela
qual acreditamos que temos como pa-
pel ndo sé a representacao da classe dos
otorrinolaringologistas, mas também uma
atuacdo social.

Por isso, neste ano, mesmo em um cendrio
pandémico, lancamos um projeto muito
especial: o canal Otorrino e Vocé. Voltado
ao publico leigo e em formato de portal
e redes sociais, o Otorrino e Vocé leva a
populacdo informacdes da nossa especia-
lidade de maneira clara, simples e segura.

Acreditamos que oferecer ao publico um
canal de comunicacao fiel e oficial vai aju-
dar a combater a desinformacao. Encora-
jamos as demais associacoes a se engajar
nesse projeto de comunicacdo com os
seus publicos e nos colocamos a dispo-
sicdo para colaborar e trocar experiéncias
com todos que assim desejarem.

Aos médicos e médicas do Brasil, todo o
orgulho, admiracado e respeito. Parabéns
pelo Dia do Médico! @

Dr. Eduardo Baptistella é médico otorrinolarin-
go-logista e Presidente da Associacao Brasilei-
ra de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-
Facial (ABORL-CCF).
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O que voceé quer ser

quando crescer?

Se a Medicina sempre foi inspiracao, ser médico € se manter
inspirado em meio a tanta transpiracdo. Neste 18 de outubro,
parabéns a todos os protagonistas dessa homenagem mais que

Dra. Fatima Dumas Cintra

Dra. Fatima Dumas Cintra

O que vocé quer ser quando crescer? Pro-
fessora, jogador de futebol? Bailarina ou
bombeiro? Youtuber?

Quando fazemos essa pergunta a uma
crianga, sem entender ainda o que é uma
profissdo, boa parte pensa em ajudar pes-
soas, ser visto como um super-herdi, ser
uma referéncia em conhecimento ou na
destreza de sua arte.

Mas ser médico, gera o fascinio, o sonho
como oficio.

Mas... 0 que é ser Médico?

Essa resposta me vem ao me lembrar que
a miséria e a moléstia andam de bracos da-
dos em desoladora parceria. Onde, apesar
de tanta tecnologia, os diagndsticos sao
feitos com propedéutica totalmente de-
sarmada. Onde a salide é uma guerra sani-
taria de combatentes armados de altruis-

mo e dedicacdo, sendo a solidariedade a
sua Unica bandeira.

Também lembro-me do que é ser médico
qguando assisto o penoso confronto com
a terminalidade, das relacbes com nossos
conflitos existenciais e de nossos pacientes.

Em tantas cores e odores, humores e tu-
mores, ser médico estd em cada dor, em
cada clamor de amor...

Se a Medicina sempre foi inspiracdo, ser
médico é se manter inspirado em meio a
tanta transpiragao.

Neste 18 de outubro, parabéns a todos os
protagonistas dessa homenagem mais que
merecida. @

Dra. Fatima Dumas Cintra, futura Presidente
da Sociedade Brasileira de Arritmias Cardiacas
(Sobrac) - gestdo 2022-2023.

Em tantas cores e odores, humores
e tumores, ser médico estd em cada dor,
em cada clamor de amor.
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Propaganda médica

Hamilton Conde
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__Sumtirio

Dia do Meédico

Hora do reconhecimento

O médico é, realmente, um profissional diferenciado no que se refere
ao controle emocional e postura ética. Desafio outro profissional capaz
de manter o equilibrio necessario para desempenhar as suas atividades

permeadas por pressoes externas.

nosso respeito e admiracao pelos
profissionais médicos brasileiros,
especialmente aqueles que vém

enfrentando o desafio do tratamento dos
pacientes acometidos pela Covid-19.

Trabalhando ha 52 anos com o segmen-
to médico-farmacéutico, confesso-me
surpreso pela falta de elegancia no tra-
tamento direcionado aos médicos envol-
vidos diretamente com o tratamento dos
pacientes acometidos pela Covid-19.

Tenho certeza de que a classe médica
nunca imaginou, um dia, que seria “em-
paredada” por politicos e pela imprensa,
na sua grande maioria despreparada para
abordar um tema desafiador como a atual
epidemia e o seu tratamento.

O médico é, realmente, um profissional
diferenciado no que se refere ao controle
emocional e postura ética. Desafio outro
profissional capaz de manter o equilibrio
necessario para desempenhar as suas ati-
vidades permeadas por pressdes exter-
nas absolutamente desmedidas e reche-
adas de total falta de respeito.

E oportuno registrar a maturidade e doa-
cao da classe médica ao enfrentar o cena-
rio desafiador pela escassez momentanea
de drogas, equipamentos, EPIs, recursos
humanos etc. Foram momentos de mui-
ta dedicacao e apego a profissao e a vida
dos pacientes.

Faco aqui um justo registro ao CFM -
Conselho Federal de Medicina, na pessoa
do seu presidente, o Dr. Mauro Luiz de
Britto Ribeiro, que conseguiu, nas raras

oportunidades surgidas, defender a auto-
nomia médica para ministrar o tratamen-
to mais adequado a cada paciente.

Como brasileiro, espero que a sociedade
em geral reconheca, doravante, a impor-
tdncia do médico, evidenciada durante
esta epidemia, resgatando-lhe o respeito
pela palavra embasada na ciéncia, no co-
nhecimento e pratica da medicina.

Penso que todos os politicos e profissio-
nais da imprensa, deveriam conhecer o
Juramento de Hipdcrates e o Cddigo de
Etica Médica, antes de emitirem opinides
e julgamentos sobre condutas médicas.
Para finalizar, pincamos trés paragrafos
que fazem parte do Juramento de Hipé-
crates e Etica médica, que evidenciam as
forcas morais do profissional médico:

"Aplicarei os regimes para o bem do doen-
te segundo o meu poder e entendimento,
nunca para causar dano ou mal a alguém".

"A ninguém darei por comprazer, nem re-
médio mortal nem um conselho que in-
duza a perda".

“E vedado ao médico... Causar dano ao
paciente, por agdo ou omissdo, caracte-
rizadvel como impericia, imprudéncia ou
negligéncia”.

Salve 18 de outubro, Salve o Dia do Mé-
dico. @

Hamilton Conde é Diretor Presidente da
Atitude Midia Digital.
E-mail: hamilton.conde@atitude.com.br
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Telemedicina

Rafaela Wagner e
Rogério Carballo Afonso
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Telemedicina e pediatria
Um olhar para o presente e para futuro

E nossa responsabilidade democratizar o acesso a telemedicina, bem
como entender suas aplicacoes, visando a seguranca do paciente e a

Dr. Rogério Carballo Afonso
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integralidade de seu cuidado.

m relatorio da UNESCO, divul-
U gado em 15 abril de 2020, proje-

tou os impactos da pandemia da
Covid-19 nas saudes fisica e mental das
criancas ao redor do mundo. Segundo os
relatores, todos os avancos alcancados
nos ultimos dois a trés anos, em termos
de acesso a saude e reducdo de morbi-
mortalidade, bem como educacao, imuni-
zacgOes e protecdo a saude mental, seriam
perdidos em um ano de pandemia, espe-
cialmente nos paises mais vulneraveis.

A explicacdo para esta projecdo alarman-
te pode parecer dbvia, mas vale uma re-
flexdo. O olhar da saude em 2020 e 2021
voltou-se aos doentes da Covid-19, sen-
do estes predominantemente adultos e
idosos. E ndo poderia ser diferente: o Bra-
sil é o terceiro pais do mundo em nimero
de infectados e o segundo em ndmero
de mortos. Criancas e adolescentes, por
sua vez, sofrem de forma secundaria com
a desestruturacdo dos servicos de saude
superlotados, das escolas fechadas e de
recursos publicos realocados.

Acompanhamentos regulares de pacien-
tes com doencas cronicas sofreram forte
impacto durante o periodo pandémico,
como resultado da dificuldade de acesso
e restricdo a consultas presenciais. O que,
por sua vez, acarretou dificuldade de pre-
vencdo de piora clinica e a um controle
menos rigoroso destes pacientes.

Adicionalmente, aqueles que adoecem de
outras enfermidades, que ndo a Covid-19,
tém igual dificuldade ao acesso a servicos
de saude, com importante retardo no

diagndstico de doencas graves, incluin-
do neoplasias. Criancas saudaveis, por
sua vez, passam a apresentar atraso no
calendario vacinal e falhas no seu acom-
panhamento rotineiro, com a insurgéncia
de doenca preveniveis, como anemias ca-
renciais, mal nutricio, entre outras.

Porém, antes mesmo da explosao de ca-
sos no Brasil, os sistemas de saude publi-
co e privado ja olhavam a telemedicina
como um recurso importante para o deli-
neamento de fluxos assistenciais mais in-
teligentes, visando a equidade de acesso
e a transposicdo de barreiras geograficas
em locais mais remotos ou privados de
recursos especializados.

Com a pandemia e a regulamentacao da
telemedicina de forma proviséria pela
Portaria do Ministério da Saude no.
467/2020, os teleatendimentos se torna-
ram uma realidade em todas as instancias.
Por sua versatilidade e praticidade, bem
como capacidade de resolucido de casos
simples e triagem de casos com neces-
sidade de priorizacdo, a telemedicina
oportuniza uma porta de entrada para pa-
cientes antes negligenciados, bem como
prioriza doentes a servicos sobrecarrega-
dos que necessitam de um refinamento,
buscando utilizar os recursos de forma
inteligente e equanime.

A telemedicina ndo é, no entanto, uma
solucdo que opera de forma isolada. Ela
se ampara nas redes de salide como um
todo, com necessidade de pontos para
atendimento presencial, sejam estes am-
bulatoriais ou hospitalares.




A Medicina sempre
foi uma area de
conhecimento

e atuacao que
impulsionou a ciéncia
e a tecnologia em prol
do desenvolvimento
humano.

O método, alids, ndo substitui a consulta
presencial. O atendimento hibrido (pre-
sencial e a distancia) deve ser estimulado
e pode funcionar como uma estratégia
importante em contextos especificos,
tanto nos mais basicos, quanto nos mais
especializados.

Cito alguns: monitoramento de pacientes
em regime de desospitalizacdo precoce,
monitorizacdo de pacientes em regime
de internamento domiciliar (hospital at
home), consultas de rotina para pacien-
tes com doencas crénicas e estabilidade
clinica, resolucdo de queixas agudas ndo
complexas, monitorizacdo de pacientes
que iniciaram novo tratamento, checa-
gem de exames, entre outros.

Adicionalmente ao exposto, os dispositi-
vos moveis de telemedicina surgem como
uma ferramenta para refinar o método
telepropedéutico, transpondo parcial-
mente algumas barreiras importantes,
como por exemplo, a realizacdo de exa-
me fisico. Entre os dispositivos hoje dis-
poniveis no mercado, o Hospital Peque-
no Principe, em parceria com o Hospital
Infantil Sabard e a startup Tuinda Care,
estdo desenvolvendo um estudo clinico
para avaliacdo e incorporacao do dispo-
sitivo TytoCare. O Tyto é uma ferramenta
movel de telemedicina com capacidade

de captacdo e transmissdo de dados de
exame fisico, entre eles temperatura cor-
poral, otoscopia, oroscopia, exame der-
matolégico simples e auscultas cardiaca
e pulmonar.

O estudo em questido visa comparar o
uso do dispositivo em uma teleintercon-
sulta entre um médico inexperiente e
um pediatra, ao método tradicional de
atendimento presencial. Busca-se, dessa
forma, o desenvolvimento de um método
de exame fisico guiado a distancia, com
precisdo e seguranca.

A pesquisa serve ainda como uma pla-
taforma de treinamento para médicos
residentes iniciando seu treinamento em
pediatria, proporcionando um momento
de aprendizado e trocas em tempo real,
com um exame fisico compartilhado com
0 seu preceptor remotamente alocado.

A Medicina sempre foi uma area de co-
nhecimento e atuacdo que impulsionou a
ciéncia e a tecnologia em prol do desen-
volvimento humano. Portanto, a incorpo-
racao de novos métodos tecnolégicos com
0 mesmo rigor técnico e cientifico deve
marcar mais essa transformacao histérica.

Além disso, o olhar humanizado e a equi-
dade do cuidado precisam ser objetivos

também da nova medicina informatizada.
Algoritmos, inteligéncia artificial, disposi-
tivos portateis e simuladores sdo capazes
de melhorar a técnica e a qualidade da
Medicina praticada, apenas quando alia-
das a um fator humanistico igualmente
qualificado. Afinal, cuidar ndo é apenas
tratar ou diagnosticar.

E, portanto, nossa responsabilidade de-
mocratizar o acesso a telemedicina, bem
como entender suas aplicacdes, visando
a seguranca do paciente e a integralidade
de seu cuidado. Para, dessa forma, redu-
zirmos distancias com responsabilidade.®

Rafaela Wagner é Coordenadora Médica do
Servico de Telessaude do Hospital Pequeno
Principe (Curitiba - PR).

Rogério Carballo Afonso é Gerente de Novos

Negocios e Telemedicina do Sabara Hospital
Infantil (Sdo Paulo - SP).
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Octavio Nunes
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Relacionamento entre agéncias de
comunicacao e clientes precisa de ajustes

A educacao médica é responsavel por levar aos médicos conhecimento
cientifico que pode auxiliar os pacientes a enfrentarem seus medos e desafios.

ma pesquisa realizada pela agéncia
U de Publicidade EBM Quinto cons-

tatou o que especialistas suspeita-
vam e vinham alertando desde o inicio da
pandemia em marco de 2020, no Brasil.
O levantamento revelou algo que cha-
ma a atencao e ndo deve ser desprezado
nem pelos médicos e muito menos pelos
pacientes: 53% dos brasileiros apresenta-
ram algum tipo de problema relacionado
a saude mental devido a pandemia.

Comparando com outros paises, o Brasil
apresenta indices piores do que a média
mundial, de 45%. O Pais fica atras apenas
de Itélia, com 54% da populacdo apre-
sentando algum distirbio mental frente
a pandemia; Chile e Hungria com 56% e
Turquia que atingiu um recorde desastro-
so de 61% da populacao afetada.

Diante deste cenério aterrador, os bra-
sileiros, segundo a pesquisa, declararam
que pretendem cuidar melhor da saude
em 2021. E bom se apressar!

O ano de 2021 estd praticamente aca-
bando e a crise do coronavirus ainda vai
perdurar por algum tempo, mesmo com
o0 aumento significativo da cobertura de
vacinacdo, ainda que existam os incrédu-
los que ndo confiam na eficacia das va-
cinas ou que, simplesmente, atribuem ao
farmaco o desenvolvimento de doencas
graves, como o autismo, como um efeito
adverso irreversivel.

O quadro caminha para uma melhora,
mas s6 estara completo se olharmos para
outros pontos importantes, que podem
ser decisivos na superacdo do proble-
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ma. Como consequéncia positiva deste
momento critico para a humanidade, a
economia ja estd sendo impulsionada
por investimentos em solugdes, tecno-
logias, produtos e servicos como forma
de atender a uma demanda reprimida, e
agora crescente, de pessoas em busca de
qualidade de vida e de empresas que pro-
curam oferecer bem-estar e um ambiente
mais seguro para os seus funcionarios por
meio de politicas de protecido e minimiza-
cao de risco.

Os mercados publicitario e de comunica-
cdo despontam como fator critico para
atingir, engajar e convencer pessoas e
empresas a alcancarem seus objetivos
e, direta ou indiretamente, contribuirem
para a melhoria da qualidade de vida da
sociedade.

A expertise de empresas de comunica-
cado, propaganda e publicidade é estraté-
gica para o gerenciamento, planejamento,
criatividade e avaliacido de desempenho e
resultado de acoes dedicadas a incentivar
pessoas e empresas, e seus funcionarios,
a fazerem melhor para a sua propria sau-
de do que faziam antes da crise sanitaria.
Da mesma forma, a educacdo médica é
responsavel por levar aos médicos co-
nhecimento cientifico que pode auxiliar
os pacientes a enfrentarem seus medos
e desafios -, suportados também por ou-
tros profissionais de saude cada vez mais
bem preparados e sensiveis as condicoes
de fragilidade das pessoas neste cendrio
geral de inseguranca.

Nao ha duvidas de que as empresas re-
conhecem que necessidade de buscar

parcerias para desenvolver campanhas
de comunicacdo, publicidade e até acdes
institucionais e de advocacy para cons-
cientizar, envolver e convencer a socie-
dade sobre a importancia de cuidar da
salde.

Mas, muitas vezes, as empresas, por ra-
zO0es diversas, optam por usar as agéncias
de comunicacdo e publicidade como um
braco especializado para cumprir tarefas
que, no dia a dia, liderancas e equipes re-
duzidas de colaboradores sio incapazes
de cumprir.

Ha, por parte das empresas, um esforco
pouco desprezivel, para a escolha das
agéncias por meio de concorréncias. E
justo, em razao de compliance, politicas
internas, orientacao da global, de empre-
sas multinacionais, em especial, e tam-
bém por uma questao ética.

A de se respeitar as organizacdes e seus
processos, mas é possivel escolher um
parceiro de negdcio por seu carater mais
estratégico e consultivo. Quando uma
demanda exige uma solucdo estratégi-
ca, mas o cliente prefere uma solucdo
mais tatica, de acbes mais restritas e de
cumprimento quase didrio de metas, o
trabalho tende a ser frustrante e mais
estressante para cliente e agéncia com
resultados geralmente catastroficos para
a saude do relacionamento. Em tempos
de pandemia, quanto mais saudavel for a
parceria, tanto melhor. @

Octavio Nunes é Diretor da MDHealth-
Educacao Médica.
E-mail: octavionunesO7@gmail.com
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HEALTH MIDIA

A nova plataforma de
conteudos em video para
meédicos e profissionais

da saude

A nova plataforma visa valorizar o tempo do
profissional de salde que, além de ampliar
seus conhecimentos, tera beneficios adicionais
pela dedicacao de tempo ao acesso dessa

categoria de conteudo.

modelo de streaming de conte-
Ol]do é tendéncia na educacéo e

desenvolvimento profissional.
Pesquisa da CISCO?! mostra que, em am-
biente profissional, o aumento do uso de
videos e outros recursos digitais melho-
ram a colaboracao, aprendizagem e pro-
dutividade.

Em linha com essa e outras grandes ten-
déncias da comunicacdo, serd lancada,
em novembro, a Health Midia, platafor-
ma de contelidos em video destinada aos
profissionais da saude.

Trata-se de uma plataforma de streaming
acessivel apenas aos que se cadastrarem
(gratuitamente), e que apresentara conteu-
do alinhado ao perfil do profissional e em
formatos variados, tais como reportagens,
aulas, palestras, cursos completos etc.

A novidade é que, diferentemente das
plataformas existentes no mercado, a
Health Midia trabalhara com créditos, ou
seja, os profissionais da salde ganharao
créditos ao assistir (e interagir) com “con-
tetidos bonificados”.

Esses créditos poderdo ser utilizados
para acessar “contetidos pagos” ou ser

convertidos de diferentes formas. A proé-
pria plataforma fornecera mais detalhes a
esse respeito.

Serd uma forma de valorizar o tempo do
profissional de saude que, além de am-
pliar seus conhecimentos, tera beneficios
adicionais pela dedicacdo de tempo ao
acesso dessa categoria de contetdo.

Obviamente também havera “contetidos
gratuitos”, patrocinados ou nao, gerando
assim a oferta de boa variedade de temas
de interesse desses profissionais, am-
pliando ainda mais as oportunidades de
reciclagem e aprimoramento.

Além disso, cria uma alternativa de aces-
so a informacoes, atualizacdes e conheci-
mento para aqueles profissionais de sau-
de que, por diferentes razbes, sdo menos
alcancados pelas industrias, sociedades
etc., estabelecendo assim um ambiente
livre de boa parte das barreiras que im-
pedem ou dificultam esse processo atu-
almente.

Para sintetizar, a Plataforma Health Midia
disponibilizarad conteiido em 3 categorias
de acesso para aqueles que se cadastra-
rem gratuitamente:

1. CONTEUDOS GRATUITOS:

Contetdo em diferentes formatos e de
diferentes fontes, acessiveis para assistir
quantas vezes quiser.

2. CONTEUDOS PAGOS:

Principalmente cursos e treinamentos,
chancelados por uma sociedade de espe-
cialidade, ou pela curadoria de contetido
da plataforma.

3. CONTEUDOS BONIFICADOS:

Videos que o profissional assiste, interage
com ele e ganha créditos que podem ser
convertidos em beneficios em diferentes
formatos.

Para mais informacdes ou mesmo para
se cadastrar antecipadamente, visite:
www.healthmidia.com.br @

1 - https:/www.cisco.com/c/en/us/solutions/

collateral/executive-perspectives/annual-
internet-report/white-paper-c11-741490.pdf
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Recrutamento e selecao

Newton Velloso

/
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Por que o meu CV nunca é selecionado
para as entrevistas de emprego nas
iIndustrias farmaceéuticas?

Um bom curriculo/perfil Linkedin € aquele que exalta informacoes
relevantes de forma organizada, que vende sua historia, suas
realizacoes e que agrada aos olhos e ao coracao do recrutador.

uem ndo gostaria de trabalhar

num dos mercados mais cobica-

dos por profissionais de diversos
segmentos? O setor farmacéutico vem
em uma crescente expansao hd um bom
tempo. Dados apontam que o Brasil é o
sexto maior mercado farmacéutico do
mundo. Esse mercado cresceu aproxi-
madamente 15% em 2020, mostrando-
se que estd crescendo muito acima da
média da economia nacional, e isso gera
muito interesse. Com uma remuneracao
acima da média e bons beneficios, esse
setor oferece mais de 100.000 empregos
diretos.

Sendo assim, a procura por oportuni-
dades ainda é muito acima da oferta de
vagas, especialmente por profissionais
farmacéuticos, e também por aqueles
interessados em atuar como propagan-
distas, drea em que a disponibilidade de
vagas costuma ser proporcionalmente
maior, mas a disputa é muito grande.

Quando a oferta é maior do que a procu-
ra, a dica é: diferenciar-se dos demais, e
tudo comeca pela construcao de um CV/
Perfil Linkedin bem feito!

O curriculo tem um grande trabalho a
fazer. Em dez ou vinte segundos, deve
convencer da inteligéncia do candidato e
da relevancia de sua experiéncia para o
trabalho que desejado.

Para vocé nao perder boas oportunidades
de visibilidade, é necessério saber que o
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seu CV/Perfil Profissional, quando bem
feito, pode dar destaque e te colocar no
topo das listas das buscas dos principais
recrutadores, gerando mais oportunida-
des, aumentando o seu networking, e
isso é extremamente positivo para sua
carreira.

Na revisdo do seu CV, algumas questoes
sdo bem importantes:

Nao é simplesmente listar onde vocé
trabalhou, em quais posicoes e o que
estudou, mas, sim, poder mostrar aos
recrutadores o que foi construido e con-
quistado no decorrer do tempo, sempre a
luz de competéncias esperadas em cada
posicdo, e cada posicdo tem um “set” de
competéncias para que seja bem exerci-
da. As competéncias sao ressaltadas por
meio de casos e resultados alcancados
pelo profissional.

No final, vocé precisa ter a seguranca de
que o seu CV/Perfil esteja:

e Bem estruturado;

e Objetivo;

¢ Vendedor;

e Focado nos seus pontos fortes;

e Relevante;

e Bem diagramado;

e Sem erros de portugués ou inglés;

e Facil de ser entendido pelo recrutador.

Um bom curriculo/perfil Linkedin é aque-
le que exalta informacdes relevantes de
forma organizada, que vende sua histéria,

suas realizacdes e que agrada aos olhos e
ao coracao do recrutador.

Um estudo realizado pelo tradicional site
vagas.com apontou 0s principais erros
cometidos e que eliminam no inicio dos
processos seletivos.

1. Porque seu curriculo diz pouco sobre
vocé

Essa é uma das principais razoes que fa-
zem tantos candidatos ndo passarem pela
primeira etapa do processo seletivo, que
é a triagem de curriculos. A recomenda-
cdo é nao fazer um curriculo resumido
demais, que apenas cita nome da empre-
sa e cargo que vVocé ocupoul.

Por exemplo, se vocé for um analista de
contas a pagar e a receber, ndo diga ape-
nas que sabe preencher planilhas, mas
que tem experiéncia em acompanhamen-
to de budget e contas do banco etc.

2. Vocé se candidatou a vagas que nao
tém a ver com seu perfil

Mesmo que vocé esteja aceitando qual-
quer emprego, a triagem de curriculo sé
vai considerar a sua candidatura se vocé
tiver o perfil da vaga. Se sua formacao
é em Tl e seu objetivo é ser “analista de
sistemas”, ndo adianta se candidatar a au-
xiliar administrativo, pois o seu curriculo
nado indica que vocé tenha o perfil ade-
quado para essa vaga - ainda que vocé
possa ser qualificado para ela.




3. Porque vocé nao atende todos os re-
quisitos da vaga

Quando um recrutador faz a triagem dos
curriculos, ele coloca na busca todos os
requisitos descritos no anuncio da vaga.
Por isso, quando vocé se candidata a uma
vaga e preenche apenas nove dos dez re-
quisitos, ha uma boa chance de vocé ser
desclassificado exatamente pelo requisi-
to que esta faltando. Resultado: vocé nao
sera chamado para a entrevista.

A recomendacao é prestar muita atencao
as exigéncias do anuncio. Se ele disser que
inglés sera um “diferencial” e vocé no ti-
ver inglés, tudo bem. Agora, se para pre-
encher a vaga for imprescindivel ter expe-
riéncia em logistica e vocé nao tiver, tente
se concentrar em outra oportunidade.

4. Porque vocé foi mal no teste on-line

Muitas vagas exigem que os candidatos
facam um teste de portugués ou racioci-
nio légico, por exemplo. Nesses processos,
existe uma nota minima de corte. Se vocé
nao atingir essa nota, é possivel que seja
eliminado automaticamente do processo,
antes de ser chamado para entrevista.

COMO FAZER SEU CURRICULO SER
SELECIONADO

A andlise de curriculo é a primeira etapa
do processo seletivo. Se vocé cuidar bem
dele pode aumentar a suas chances de
ser aprovado para as etapas seguintes até
ser chamado para entrevista. Confira o
que fazer.

1. Atualize seu curriculo

Manter o curriculo atualizado pelo me-
nos a cada seis meses é muito importante
para ndo perder as melhores oportunida-
des do mercado e também para nio es-
quecer informacdes importantes que po-
dem definir se vocé passa - ou ndo - para
a proxima etapa da selecao.

2. Observe o que as vagas estao pedindo

Preste atencao nas palavras usadas nos
anuncios das vagas a que vocé quer se
candidatar. Se eles usam “experiéncia em
PowerPoint”, escreva o termo da mesma
forma no seu curriculo - e ndo “experién-

cia em PPT”, por exemplo. Os dois podem
ter o mesmo significado, mas, provavel-
mente, o recrutador va utilizar o mesmo
termo do anuncio para fazer a triagem do
curriculo. Se o seu curriculo utilizar um
termo diferente, é possivel que ele nao
seja selecionado.

3. Candidate-se as vagas que tém a ver
com seu perfil

Para que vocé seja chamado para entrevis-
ta, é preciso primeiramente que o seu cur-
riculo atenda aos requisitos da vaga, inclu-
sive no campo “objetivo profissional”, que
deve ser semelhante ao titulo do antncio
da vaga. Caso contrario, a maior chance é
de vocé ser desclassificado do processo
logo nas primeiras etapas da selecéo.

4. Cuidado com termos técnicos demais

Se a sua area usa uma linguagem espe-
cifica tome o cuidado de nido rechear o
curriculo com termos muito técnicos que
nem o RH costuma entender.

Normalmente, a selecio é feita pela area
de recursos humanos ou por uma con-
sultoria especializada em recrutamento e
selecao.

Se os termos que vocé utiliza forem téc-
nicos demais - ou abreviados demais -
eles podem, por engano, desclassificar o
seu curriculo. Aqui, novamente, a dica é
prestar atencao nas palavras utilizadas no
anuncio, como explicamos no item 2.

5. Sempre seja verdadeiro no curriculo

Ainda que vocé esteja ansioso para ser
chamado para entrevista, ndo vale a pena
mentir ou exagerar no curriculo para fa-
zer isso acontecer. Em algum momento,
sua mentira sera esclarecida e vocé corre
o risco de passar vergonha na entrevista
ou até de ser demitido da empresa por
justa causa se ja tiver sido contratado.

Agora que vocé ja esta bem orientado, Ihe
desejo sucesso nas suas préximas candi-
daturas na industria farmacéutica. @

Newton Velloso é CEO na About Me -
Headhunter Farma e Saude | Healthcare |
Lifesciences, palestrante e mentor.
E-mail: newton.velloso@aboutme.com.br
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A analise de
curriculo é a
primeira etapa do
processo seletivo.
Se vocé cuidar bem
dele pode aumentar
a suas chances de
ser aprovado para as
etapas seguintes até
ser chamado para
entrevista.
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Elas por Elas
Elisabete Rello
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Aprender, desaprender
e reaprender sempre!

O maior aprendizado, entre todos, do qual eu me valho sempre
e muito é o de aprender, desaprender e reaprender! Sempre, em
qualquer ciclo e em qualquer circunstancia da minha vida!

Elisabete Rello
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osto de encarar a vida em ciclos,
Gde refletir sobre cada um dos ciclos

gue vivi até agora e, acima de tudo,
refletir sobre meus principais aprendiza-
dos. Talvez o maior aprendizado, entre to-
dos, do qual eu me valho sempre e muito é
o de aprender, desaprender e reaprender!
Sempre, em qualquer ciclo e em qualquer
circunstancia da minha vida!

E assim tem sido desde que me formei em
psicologia na USP de Ribeirdo Preto (SP).
Desde cedo, sabia que a minha vocacao
era “pessoas”. Cuidar, ajudar, entender,
apoiar. E me inspirar na riqueza da nature-
za humana, com sua complexidade e bele-
za infinitas e, com isso, alimentar a minha
fome por desafios.

E assim fiz, desde entdo. Escolhi trabalhar
na area organizacional da psicologia, por
acreditar que, desta forma, poderia impac-
tar avida de um niimero maior de pessoas.

Iniciei minha carreira em uma empresa
de economia mista, da qual tenho doces
e fortes lembrancas e a qual me ajudou a
comecar a me transformar na profissional
que sou hoje. Literalmente uma escola!
Criei muitos vinculos (sempre crio!), que
muito me fizeram chorar quando me deci-
di aceitar o convite de uma empresa alema
(a primeira de trés! Coincidéncia ou identi-
ficacdo com a cultura?). Ali tive aprendiza-
dos incriveis, desafios que me tiraram da

zona de conforto, oportunidades fantasti-
cas de transitar por todas as areas de RH,
lideres que até hoje trago como referéncia
e exemplo.

Lembro-me como se fosse hoje que éra-
mos trés gerentes mulheres entre 250 li-
deres do sexo masculino. Quando me per-
gunto se isso foi um dificultador na minha
carreira, chego a conclusdo contraria: isso
me abriu portas para dar um tom diferen-
te nas conversas e, consequentemente,
nas decisoes. Diferente ndo significa ser
melhor ou pior, mas significava, sim, olhar
as mesmas coisas de uma perspectiva di-
ferente, mais sensivel, mais intuitiva, mais
centrada em pessoas. A propdsito, foi des-
de entdo que aprendi a ndo subestimar a
minha intuicdo e, sim, usa-la em favor dos
processos de tomada de decisao. Até hoje
isso me guia: quando estou numa dificil
tomada de decisdo e apds analisar todos
os dados disponiveis, opto pela que mais
combina com minha intuicdo, com os
meus valores pessoais e com os valores da
organizacao para a qual trabalho. Gosto de
me deixar guiar por estes elementos!

Depois esta empresa, tive oportunidade
de atuar como head de RH em uma em-
presa siderurgica nacional (outro ambien-
te altamente masculino, que em nada me
restringiu de colocar meus pontos de vista
e defender minhas opinides). Mais uma
vez, a diversidade exercendo o seu papel




de influenciar, transformar, mostrar outras
perspectivas.

Ai apareceu a segunda empresa alema da
minha trajetoéria profissional, e nesta pude
experimentar intensamente uma atuacado
internacional que me trouxe muito apren-
dizado e muita satisfacdo profissional.
Porém, acompanhada de muitas viagens,
muitas horas longe da minha familia.

Nem tudo sdo flores. Muitas vezes, a rea-
lizacdo profissional e a dedicacdo que ela
requer me obrigaram a abrir mao da ce-
lebracdo de Dia das Maes na escola dos
meus filhos, auséncia na data de aniver-
sario do marido, e nestas ocasides ficava
ainda mais claro para mim a importancia
de investir ainda mais na qualidade das
relacdes familiares.

Hoje, tenho conviccdo do acerto deste
caminho, pois quando olho para os meus
filhos, me orgulho enormemente nao ape-
nas da relacdo que construimos, mas dos
valores que hoje os norteiam.

A Bayer apareceu na minha vida e, mais

Fechar ciclos é dar
lugar para o novo,

nao apenas para mim,
mas também para as
pessoas com quem
trabalho e para a
organizacao que tanto
me acolheu.

—

uma vez, eu tive que desaprender e rea-
prender quase tudo o que sabia. Jornada,
dedicacio e satisfacdo intensas. E a em-
presa onde por mais tempo permaneci e
onde mais me transformei.

Além de trés empresas alemas mais uma
coincidéncia: sempre fui contratada para
promover mudancas. E talvez ai resida um
dos meus maiores prazeres: transformar,
ressignificar, gerar impacto e melhorar vi-
das, desenvolver pessoas para que possam
atingir o seu pleno potencial.

Agora que estou fechando meu ciclo de
vida profissional corporativa, o momento
é de muitas reflexdes. Fechar ciclos é dar
lugar para o novo, ndo apenas para mim,
mas também para as pessoas com quem
trabalho e para a organizacdo que tanto
me acolheu. Sim, teria feito coisas de for-
ma diferente se tivesse a experiéncia que
tenho hoje, e cometi erros que hoje nao
cometeria. Continuo errando e acertan-
do. E assim eu aprendo!

Este habito de viver a experiéncia, cele-
brar quando dé certo, pensar o que de-

| —_—

veria ter sido diferente quando d& errado,
ser acolhedora comigo mesma quando
erro, levantar a minha prépria barra para
melhorar continuamente, me permitiu
chegar até aqui de bem comigo mesma .

Amo trabalhar em time, pelo time e com o
time. Tive a sorte de trabalhar com pessoas
incriveis, sem as quais, quase nada seria
possivel.

Continuarei a aprender, desaprender, re-
aprender sempre, independentemente do
estagio de vida profissional em que me en-
contro. Continuarei a valorizar a diversida-
de de estilos, background, experiéncia de
vida (as pessoas que mais me ensinaram
e ainda me ensinam sao aquelas que sao
absolutamente diferentes de mim).

Continuarei a agir em linha com as minhas
crencas e valores. E, acima de tudo, con-
tinuo sendo movida pela riqueza que sé
a convivéncia intensa com o ser humano
nos traz. @

Elisabete Rello é Diretora de Recursos
Humanos do Grupo Bayer.
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Neuromarketing

Gilberto Santos
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PROMOCAO MEDICA
Atencao e consciéncia (parte 1)

A atencao nos provoca a selecao de algo ou alguma coisa pelo
custo de ignorar ou minimizar o foco de (muitos) outros objetos ou
séries de pensamentos, algo selecionado que se torna mais claro e
Vivo, incentivando que itens ou pensamentos selecionados sejam

ma das ferramentas mais utilizadas
U na promocao médica é o conheci-
do visual-aid, também chamado
por peca promocional ou literatura, que
pode ser utilizada em seu estado fisico ou

digital, incluindo a sua presenca na web
ou em algum dispositivo de tela.

Durante uma visitacdo médica, o objetivo

primario desta peca promocional é cha-
mar a atencao do profissional de salude
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processados de forma eficaz.

para levar a mensagem principal daquele
momento de propaganda. Instantes pre-
ciosos que sao investidos altos recursos
de marketing e treinamento.

Afinal, o que mostramos em nossa peca
promocional chama a atencao e provoca
a consciéncia do entendimento da men-
sagem ao nosso cliente?

A resposta depende do que entendemos
por atencao e consciéncia.

A atencdo nos provoca a selecao de algo
ou alguma coisa pelo custo de ignorar ou
minimizar o foco de (muitos) outros ob-
jetos ou séries de pensamentos, algo se-
lecionado que se torna mais claro e vivo,
incentivando que itens ou pensamentos
selecionados sejam processados de for-
ma eficaz.

A consciéncia é uma condicao de ter uma
experiéncia clara e vivida sobre eventos,
estimulos ou pensamentos especificos. A
consciéncia pode "preencher lacunas" e
criar sentido, inclusive onde ndo ha ne-
cessidade.

Neste artigo, vamos nos concentrar sobre
a atencao, e em outra oportunidade ire-
mos conversar sobre a consciéncia.

Ocorrem dois principais mecanismos de
atencao - a atencdo automatica bottom
-up e a atencdo controlada top-down,
que sdo bem conhecidos e com vasta de-

monstracao da independéncia entre estes
fendmenos, conforme trabalho publicado
por Pinto, Van der Leigi, Sligte, Lamme e
Schlte (2013). Estes mecanismos cons-
troem os limites da atencdo e podem criar
ainda "pontos cegos" em nossas mentes.
Vamos nos concentrar na atencdo bot-
tom- up.

Um input sensorial pode chegar a mente
por pura forca: por ser extremamente bri-
Ihante, barulhento ou inesperado. Esses
efeitos sdo chamados de bottom-up (de
baixo para cima). Ocorrem quando nossos
sentidos inferiores (de baixo) sdo estimu-
lados a tal ponto que produzem efeitos
superiores no sistema de processamento.
Dessa forma, as propriedades do préprio
estimulo podem atrair a atencao.

Um barulho que “entra” em nosso sistema
auditivo e, devido a natureza deste sinal,
o cérebro automaticamente responde e
direciona a atencdo em fracdes de segun-
dos. Neste momento, ocorre a conscién-
cia do evento, que o cérebro ja processou
e rotulou para vocé.

Em paralelo, para o sistema visual, sabe-
mos como um pixel “fora do lugar” pode
ser irritante na tela de um computador.
Vocé detecta isso imediatamente e con-
tinua incomodando sua atencdo, mesmo
quando vocé estd tentando evitar em
pensar a respeito. Imagine agora uma cur-
va de um grafico que estd destoando do
visual da peca promocional.
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Assim, podemos destacar trés caracteris-
ticas na esséncia da atencdo bottom-up:

a) Automatica: acontece por si s6 como
uma resposta a eventos particulares.

b) Rapida: a resposta € imediata.

c) Espontanea: ndo requer que vocé con-
centre sua mente deliberadamente.

Em artigos prévios, vimos como os olhos
respondem aos estimulos com caracte-
risticas de movimento, densidade, mu-
dancas e contrastes. O sistema visual
detecta isso cedo, provavelmente, como
consequéncia de respostas, tanto na re-
tina, quanto no tadlamo e no cortex visual
primario. Estes processos sugerem o que
se chama de mapa de saliéncia, em que
diferentes atributos como densidade, an-
gulos, contrastes e composicdo de cor,
que podem ser modeladas matematica-
mente, permitem uma analise automatica
e preditiva para onde os olhos se fixam.
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O gue mostramos em nossa peca
promocional chama a atencéo e provoca a
consciéncia do entendimento da mensagem

Tais achados sugerem duas ideias:

a) A saliéncia é muito importante para o
cérebro que envolve multiplas rotas para
processar os seus sinais.

b) O processo de saliéncia pode ocorrer
relativamente rapido ou devagar, mas o
processo rapido é imediato e ndo neces-
sita de maiores detalhes para o seu pro-
cessamento pelo sistema sensorial.

Surge a questdo: ao utilizar um material
promocional, as caracteristicas que en-
volvem uma melhor acdo da saliéncia
estdo presentes no visual-aid? Nosso

Class A reader

a0 Nosso cliente?

material promocional é elaborado de tal
forma que possa provocar uma atencao
bottom-up e despertar o interesse de
nosso cliente? @&
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Os vencedores dos prémios
Bumerangue 2021 e Exceléncia

em Gestdo de Saude e Seguranca do
Trabalho

Além das empresas campeas, durante a ceriméonia também foram
anunciados os nomes das vencedoras nas modalidades "Profissional
Destaque de Seguranca" e "Profissional Destaque de Salde Ocupacional,

Em 22 de setembro, o Sindicato da Industria
de Produtos Farmacéuticos (Sindusfarma)
anunciou os vencedores dos prémios Bu-
merangue 2021 e 11° Prémio Exceléncia em
Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho
(GST).

A cerimonia, totalmente on-line, foi transmi-
tida de um estudio montado na Casa Petra,
em Sao Paulo, e contou com a apresentacao
de Patricia Paes.

Nesta edicdo do Prémio Bumerangue, con-
cedido as empresas que promoveram oS
melhores programas de desenvolvimento
em Gestao de Pessoas na cadeia produtiva
farmacéutica, Brainfarma, Colorcon, EMS,
Hypera, Libbs, Prati-Donaduzzi, Sanofi e
Takeda foram os ganhadores.

i

Baxter, EMS, Eurofarma, Hypera, Janssen e
Johnson & Johnson foram agraciadas com o
11° Prémio Exceléncia em Gestdo de Saude
e Seguranca do Trabalho, que reconhece as
1 melhores acdes de prevencdo de doencas e
acidentes de trabalho na cadeia produtiva
farmacéutica, com foco especial neste ano ao
controle da Covid-19.

1- A apresentadora Patricia Paes comandou a cerimonia dos prémios GST e
Bumerangue. No destaque: Nelson Mussolini, Presidente Executivo do Sindus- Profissionais de destaque
farma, durante a abertura do evento
Além das empresas campeads, durante a ceri-

2- Gustavo Tavares (Hypera Pharma), vencedor do Prémio Bumerangue na mo- monia também foram anunciados os nhomes
dalidade "Treinamento e Desenvolvimento da Forca de Vendas", nas categorias das vencedoras nas modalidades "Profissio-
"Inovacao/Criatividade" e "Investimento x Resultado" nal Destaque de Seguranca" e "Profissional

Destaque de Saude Ocupacional": Solange
Barros (Janssen) e Thais Isabella Almeida
Schneider (Hypera), respectivamente.

3- Fernanda Carnaval (Eurofarma), vencedora do Prémio GST nas modalidades
"Projetos Seguranca no Trabalho" (unidade Ribeirdo Preto) e "Projetos para Forca
de Vendas" (unidade Brooklin)
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Confira todos os vencedores:

10? Prémio Bumerangue de Treinamento &
Desenvolvimento e Recrutamento & Sele¢ao

Treinamento e Desenvolvimento Corporativo

Inovacao e Criatividade Sanofi
Metodologia Sanofi
Investimento x Resultado Sanofi
Impacto no Publico-alvo Brainfarma
Impacto no Resultado das Organizagdes Colorcon

Treinamento e Desenvolvimento da For¢a de Vendas

Inovacao e Criatividade Hypera
Metodologia Sanofi
Investimento x Resultado Hypera
Impacto no Publico-alvo Libbs
Impacto no Resultado das Organizagdes Takeda
Recrutamento e Sele¢ao

Inovacao e Criatividade Hypera
Metodologia Hypera
Investimento x Resultado Sanofi
Impacto no Publico-alvo EMS
Impacto no Resultado das Organizagdes Sanofi

Qualidade na Inclusiao da Pessoa com Deficiéncia

Inovacao e Criatividade Prati-Donaduzzi

Metodologia Prati-Donaduzzi
Investimento x Resultado Sanofi
Impacto no Publico-alvo EMS

Impacto no Resultado das Organizacdes Prati-Donaduzzi

Agradeco ao Sindusfarma, pela transparéncia na condu-
¢do desse processo, e ao time Hypera, que foi sensacional
na realizagdo desse projeto. Entdo galera, esse prémio ¢
de vocés! Muito orgulho! Parabéns!”, disse Carla Braga,
Gerente Sénior de Gente e Gestdo da Hypera Farma,
vencedora nas categorias “Recrutamento e Sele¢ao” e
“Treinamento e Desenvolvimento da Forga de Vendas™.

 Sumdrio
11° Prémio GST - Exceléncia em
Gestiao de Saude e Seguranca

Projetos de Saude

Até 250 funciondrios Baxter

Acima de 1.001 funcionarios Hypera
Projetos Seguranga no Trabalho

251 a 500 funcionarios Eurofarma

501 a 1.000 funcionarios Janssen

Acima de 1.001 funcionarios Johnson & Johnson

Projetos de Acessibilidade e Inclusao

501 a 1.000 funcionarios EMS
Projetos para For¢a de Vendas

501 a 1.000 funcionarios Janssen
Acima de 1.001 funcionarios Eurofarma

Profissional Destaque de Seguranca

Solange Barros
(Janssen)

Profissional Destaque de Seguranca

Profissional Destaque de Satide Ocupacional

Profissional Destaque de Satde Ocupa- Thais Isabella
cional Almeida Schneider
(Hypera)

Agradeco a minha equipe, pois sem ela
nada sairia do papel. Vou contar rapida-
mente um episddio: eu fiquei incomuni-
cavel no dia da apresentacdo do projeto
e quem deu conta do recado foi a minha
equipe. Entdo, esse prémio é para todos
nds, de Ribeirdo Preto (SP), Freguesia
do O (Séo Paulo, SP), Varginha (MG),
Brooklin (Sao Paulo, SP) e Itapevi (SP)”,
disse Fernanda Carnaval, Gerente de
Seguranca da Eurofarma, campead nas
modalidades Projetos Seguranc¢a no
Trabalho (unidade Ribeirdo Preto) e
Projetos para Forca de Vendas (unidade
Brooklin).

—
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Saude Mental
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Qual é seu limite para

mante-la?

A Sindrome de Burnout € uma resposta depressiva ao
estresse, tornando-o cronico. A pessoa se sente fisica
e emocionalmente exausta e esgotada, afetando sua
autoestima, autoconfianca, minando profundamente
suas energias e tirando-lhe toda capacidade de

realizacao.

m certos momentos da vida, preci-
Esamos nos esforcar de maneira bem

acima daquele nivel ao qual estamos
acostumados usar no cotidiano.

Isso acontece quando, por exemplo, pre-
cisamos trocar o pneu do carro, mudar
um movel do lugar, carregar uma mala
pesada, coisas do tipo.

Esses sdo esforcos esporadicos e alguns
minutos de repouso nos devolvem as
energias dispendidas, mas se esse esfor-
¢co acima dos nossos limites quando se
torna habitual e até ininterrupto, estare-
mos abrindo as portas para uma doenca
chamada “burnout”.

Trata-se de uma resposta depressiva ao
estresse, tornando-o crénico. A pessoa
se sente fisica e emocionalmente exaus-
ta e esgotada, afetando sua autoestima,
autoconfianga, motivacdo, minando
profundamente suas energias, tirando-
Ihe toda capacidade de realizacdo. E
isso ndo é coisa nova: ja fora apontada
em torno de 1999 pelos Ph.Ds Christi-
na Maslach e Michael P. Leiter, pesqui-
sadores da Universidade da Califérnia/
Berkeley, EUA.

Obviamente, o burnout causa também
um sério comprometimento da saude
mental. Tivemos um chocante exemplo
dos efeitos devastadores do burnout na
recente Olimpiada 2021, em Toquio.

Considerada a maior ginasta do mun-
do, quatro vezes medalhista de ouro nas
Olimpiadas, a afro-americana Simone Bi-
les, de 24 anos, desistiu de disputar duas
finais de ginastica. Como ela mesma justi-
ficou sua atitude, a decisdo foi motivada
pela necessidade de proteger sua saude
mental, diante das enormes pressdes que
vinha sofrendo para provar que era mes-
mo a melhor - ou seja, seus esforcos de-
veriam ser ainda maiores.

Outro dramatico exemplo fora protago-
nizado, em maio, pela tenista japonesa
Naomi Osaka, a primeira japonesa a con-
quistar um Grand Slam de ténis: ela se
retirou do Torneio Aberto da Franca di-
zendo “proteger sua satde mental”.

Por razdes dbvias, o burnout ataca com
mais frequéncia no trabalho. Sera que o
leitor conhece quem prefere “vender” as
férias a desfruta-las? Quem fica apos o
horério de expediente, mesmo sem ne-
cessidade? Quem exagera na quantidade
de horas extras para aumentar a renda?
Quem tem dois ou trés empregos?

Bom, esses profissionais podem estar
brincando com sua satide, mas o burnout
ndo brinca em servico. @

Floriano Serra ¢ Psicologo, Palestrante,
Escritor e Diretor Executivo da Consultoria
Somma4 Gestdo de Pessoas.
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