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Conflito de interesse

A Academia de Ciéncias Farmacéuticas do Brasil /
Academia Nacional de Farmacia tem como missao e
visao de futuro desenvolver atividades com objetivo de
promover a inovacao no segmento farmaceéutico do
Brasil por meio de sua plataforma educacional.

As atividades que sao desenvolvidas para seus
Membros Mantenedores, como este simpdsio para a

BD, constituem parcerias dentro de nossa missao e
visao de futuro.
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Academia de Ciéncias Farmacéuticas do
Brasil/Academia Nacional de Farmacia: origem
ACFB/ANF: missao e objetivos

Plataforma educacional

As Ciéncias Farmacéuticas e as areas da inovacao
no Brasil

Registros sociais da ACFB/ANF.

Desafios, reflexdes e comentarios



ACADEMIA DE CIENCIAS

FARMACEUTICAS DO BRASIL/
ACADEMIA NACIONAL DE FARMACIA

Em decorréncia dos estimulos, incentivos
e modelos promovidos por Dom Joéao VI,
no seculo XIX, os Farmacéuticos criaram
em 1916 a Associacdo Brasileira de
Farmacéuticos. Em 1924, surge o
Conselho Cientifico da Associacéo
Brasileira de Farmacéuticos que, a partir
de 13 de agosto de 1937 converte-se em
Academia Nacional de Farmacia, com
sede na Rua da Lapa, 120, Rio de
Janeiro.

Em 21 de abril de 2017 passa a ser
denominada Academia de Ciéncias
Farmacéuticas do Brasil.



Objetivos da
Academia de Ciéncias Farmacéuticas do
Brasil / Academia Nacional de Farmacia

Promover atividades que estimulem a inovacao no segmento
farmacéutico e da propriedade intelectual, atraves de:

v

Elaboracao de programas educacionais gue disseminem a cultura
da inovacéo e da propriedade intelectual no segmento
farmaceéutico;

Exposicao e analise da legislacao relacionada com a inovacao
farmaceéutica;

Programacao de atividades que incentivem pesquisas cientificas e
tecnoldgicas em seus diferentes eixos tematicos;

Estabelecimento de intercambio entre instituicoes que dispdem de
recursos para pesquisas cientificas e tecnologicas;
Desenvolvimento de atividades que reconhecam profissionais e
viabilizem a integracao entre Universidade x Empresas.



Plataforma Educacional ACFB/ANF
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Conceitos do ciclo virtuoso da inovacao

O ciclo virtuoso
Criacao — Invencao - Inovacao

Criatividade é o produto do génio humano, enquanto gerador de novas
Idéias, conceitos ou teorias;

Invencao € um passo a frente a criatividade, no qual se delineia um
produto, processo ou prototipo resultante da combinacao de idéias em
gue uma, pelo menos, é inteiramente nova, ou em que 0 modo como
essas ideias estdo combinadas é totalmente novo, produto da
criatividade;

Inovacao ¢ a transformacao de ideias e/ou utilizacao de invencoes, de
gue resultam aplicacdes Uteis conducentes a melhoramentos



O ciclo virtuoso
Criacao — Invencao - Inovacao
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Ciénclas Farmacéuticas

Ciéncilas Farmaceéuticas

Sao aguelas que sustentam a
descoberta, o0 desenvolvimento, a
producao e o uso de medicamentos.

Fonte: FIP



Ciénclas Farmacéuticas

Campos das Ciéncias Farmacéuticas (I)

Concepcao (Design) e Descoberta de Farmacos: Encontrar melhores
compostos para tratar doencas principais e raras, incluindo aquelas que
continuam a infligir a miséria e a morte prematura nos paises em
desenvolvimento;

Produtos naturais: ajudar a isolar e identificar os componentes ativos de
remédios tradicionais e fitoterapicos para transforma-los em medicamentos
mais seguros e eficazes;

Concepcao (Design) de formulacao e tecnologia farmacéutica:
Desenvolver sistemas e materiais inteligentes que sejam mais eficazes e
seguros, a um custo acessivel,

PK /PD e Sistemas de Farmacologia: Aplicar o pensamento quantitativo
para entender e prever o destino e os efeitos dos farmacos no corpo para a
selecdo de regimes de dosagem racionais.



Ciénclas Farmacéuticas

Campos das Ciéncias Farmacéuticas (1)

v" Medicina translacional e personalizada: colocar o conhecimento da
bancada a disposi¢cao do paciente no leito hospitalar para disponibilizar
melhores medicamentos e mais rapidamente para realizar o sonho de adaptar a
terapia ao individuo, em lugar de utlizar critérios baseados na mediana;

v" Biotecnologia: Criar novos e excitantes medicamentos do futuro com base em
proteinas, acidos nucleicos e sistemas de célula-tronco;

v Ciéncias analiticas e controle de qualidade: garantir a pureza e a
reprodutibilidade dos medicamentos e seus ingredientes;

v Ciéncias da Regulamentacao: salvaguardar a salde publica através de
avaliacdo critica da seguranca e eficacia de novos medicamentos; e

v' Farmacoeconomia: melhorar a relacdo beneficio-risco de novas terapias em
relacao aos padroes atuais de atendimento ao paciente.

v Servicos — oferecer atendimento aos pacientes, em assuntos relacionados com
medicamentos, que é o ambito da Farmacia Clinica.



Lideranca de Recursos Humanos nas

Ciénclas Farmacéuticas
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Ciénclas Farmacéuticas

. A legislacao Qos
Patrocinador / Paitrocinador / Sécio... Produtos W%a

. -, . a
Eu sozinho e Trabalho Ef| cacla (Q 1) g"é

C"”’ais em grupo/eqUIpe Fidel sacao 40 Startup  Vendedores $

=?]
Ujcs cliente ® = > &

Processos WYY Fipa .
ot "hciadr, 4%

Se (Y
o INOVACAO Lideran cas® ;&caao:‘f\if

Fornecedores > & w
QO N\ ¥ Cobrancas
S &S ¢o ¢ PN

l‘h
4. @ ‘o, %, Coaching Q} £

(S
@ 0( %e P"esta C30 g

Eficaz ¥ INVENCA (§ contay PN e,

"~ alise

Ntcleo de i movac;ao aga® A g,
pyov S 2 Compliance transacional .
nsumMos
2 (” & w@‘?‘sew%» «**Comunicacdo "‘7110 (c‘z&
WO BT puma ¥ iy e
.\05 ‘-SOS W §
ST Rec <o blicidad
Os contadores Servicos g

Avaliacao de desempenho



Lideranca de Recursos Humanos nas

Ciénclas Farmacéuticas

- A legislacéo 308
Patrocinador / Paitrocinador / Socio... L Prong;‘a ﬁ ¥
Eu sozinho e Trabalho Efl cacia & &

Cangjg ,em grupolequipe Startup  Vendedores 4

Fiaclizacdo 40 v
oL Uics c‘.lente E
Produtividade e /If @‘o o E_s
Process S5 U, & 5
\Q@ Flnan ladO 0'};? 6 O é

'&S
o INOVACAO  Lide ranca ° > dieade”

Fornecedores >

%

\

69 {} & Q&Cobrangas f\“ .
Coachlng Q} c}& P
%Qa S I'estap O

Efica S INVENGAG onas ™ Iz

alise
Ntcleo de inovagéo aga® o 300 0,
prov sx“‘“oecs“‘s Compliance _ transacional

¢
D,Y e Q
205" ge® A ‘Wéow“ Comunicacdo  Ydjy, 'nsumos O
\! D M“\e‘“ Q 0y la ﬂ\ex
es"‘“’s Recu¥ w““\e‘“ Publicidade y
Marketing CANVAS

Os contadores Se rViCOS

g
Q‘\

Avaliacao de desempenho

S
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Desafio:
Neutralizar as Razo0es e Justificativas dos
Opositores da Inovacao

v' Autodefesa: Temor pelo desconhecido

v' As pessoas temem tentar algo novo porque o fracasso é punido
severamente. Preocupacéo: nao coloque sua cabeca a prémio.

v' Conservadorismo: foco no que existe na organizacao

v' As pessoas olham para o que existe e procuram se espelhar no
passado. Sempre foi assim, porque mudar?

v’ Estrutura para inovacao: foco na operagio existente
v NA&o existe setor especializado para pesquisa e desenvolvimento

v Lideranca: estilo inadequado para a inovac&o
v' Pessoas que ndo tem conviccdo nem capacidade de assumir riscos

v" Financiamento: planejamento de recursos
v Recursos financeiros inexistentes ou insuficientes

v Etc. etc. etc.



O PERFIL IDEAL do inovador ?1?21?21?21?217
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OBRIGADO A TODOS

Lauro D. Moretto
Presidente Emerito/1° Vice Presidente
presidenteemerito@cienciasfarmaceuticas.org.br
www.academiafarmacia.org.br
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